MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO N2 002/2022

De 25 de outubro de 2022
(Retificado pelo Edital Complementar n2 001, de 01/11/2022)
(Retificado pelo Edital Complementar n2 002, de 04/11/2022)

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA-MT.

O Senhor Jodo Machado Neto, Prefeito do Municipio de Nova

Xavantina, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO N2 002/2022, nomeada pela Portaria n? 1537 de 23 de setembro de 2022, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal
e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizacio do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS e PROVAS E TITULOS, destinado a selecionar candidatos para os ingressos e efetivagdes dos
Quadros Permanentes da Prefeitura e Cdmara Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

2.1

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso publico serd regido por este Edital, executado pela empresa ATAME
ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA,
com acompanhamento da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO N2 002/2022, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av.
Expedicdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000 — telefone
(66) 3438-2653 ou (66) 3438-3362, de segunda a quinta-feira, das 11h as 17h, nas sextas, das
06h as 12h (Horario Oficial de MT).

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os
requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022
publicara avisos de todas as etapas deste Concurso através de Editais Complementares que
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes,
nos murais e site oficiais da Prefeitura - www.novaxavantina.mt.gov.br/ ; e a empresa ATAME
publicard em seu site - www.atamemt.com.br/concurso/

Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como hordrio oficial aquele
praticado no territério do ESTADO DE MATO GROSSO.

Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Nova Xavantina-MT.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

a) Seraprovado neste Concurso Publico;
b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
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d) Certiddo de quitagcdo eleitoral (Cartdrio Eleitoral) ou no enderego eletrbnico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidGes/certiddo-de-quitacdo-eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de corporacgdo (se homem), originais e duas cépias;

f)  Apresentar titulo de eleitor, RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), originais e duas copias
de cada;

g) Duas fotos 3x4 recentes;

h) Numero de conta corrente pessoal junto ao Banco Bradesco;

i)  Comprovante de endereco atualizado (duas copias), anotar nimero de telefone para
contato e e-mail;

j)  Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacgdes (original) e duas
copias, RG e CPF do conjuge se for o caso (originais) e duas cdpias de cada;

k) CPF (obrigatdrio), Cartdo de Vacinagdo, RG ou Certiddo de Nascimento dos filhos
menores/dependentes, (originais) e duas copias de cada, juntamente com Declaragdo
autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o(a) filho(a) como dependente, para fins de
declaragdo de imposto de renda, e informando que ele(a) ndo serd declarado como
dependente de outra pessoa;

[)  Ndmero do PIS ou PASEP (caso ndo possua PIS/Pasep, apresentar declaracdo autorizando
a Prefeitura e/ou Cadmara a fazer o cadastro);

m) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a
pagina com os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego;

n) Certiddo negativa civel junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal do domicilio do
candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias (www.
trfl.jus.br/servicos/certiddo);

o) Certiddo negativa civel junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica Estadual do domicilio do
candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletronico:
(http://www.tjmt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx);

p) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (se exigido para o cargo);

q) Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada e certiddo de regularidade;

r) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fun¢do publica remunerada,
incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

s) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos
especificos de habilitacdo legal (Certificado ou Histérico Escolar acompanhado do
Atestado de Conclusdo, sendo duas cépias autenticadas em cartdrio - frente e verso -,
exigidos para o exercicio do cargo), conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

t) DeclaragGes de Bens com Valores que compde o seu patrimonio (se ndo houver, emitir
declaracdo de que ndo possui bens);

u) Declaracdo de Bens com Valores do conjuge (se for o caso);

v) Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo
de 05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal.

w) Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal.

x) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,
objeto deste concurso publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execucdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se
tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmagdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 002/2022
(Retificado pelo Edital Complementar n2 001, de 01/11/2022)

Das Inscrigoes Data Prevista
Publicacdo do Edital de Abertura 25/10/2022
Impugnacao do Edital 26/10/2022 e 27/10/2022
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Resultado contra o Edital de Abertura

01/11/2022

Periodo geral de realizacdo das inscrigGes

De 07/11/2022 a 01/12/2022

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao

De 07/11/2022 2 11/11/2022

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de
inscricao, deferidas e indeferidas

Até o dia 22/11/2022

Recurso de isenc¢do da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas

23/11/2022 e 24/11/2022

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Pessoa com
Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.7, deste Edital

De 07/11/2022 a 01/12/2022

Data de vencimento dos boletos de inscrigao

05/12/2022

Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

12/12/2022

Recurso de Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

13/12/2022 e 14/12/2022

Publicacdo da Lista de Homologacdo dos Candidatos inscritos

Até o dia 16/12/2022

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo do local e hordrio de realizagdo das provas objetivas e
praticas dissertativas

Até o dia 16/12/2022

Data da realizagdo das provas objetivas e praticas dissertativas 15/01/2023
Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas Até as 16h00 do dia
¢ & P P J 16/01/2023

Recurso dos gabaritos preliminares de provas objetivas

17/01/2023 e 18/01/2023

Publicacdo da Lista de Classificados para 22 etapa (para entrega de
titulos, realizacdo de prova pratica e correcdo de prova pratica
dissertativa); Divulgacdo de julgamento de recursos de provas
objetivas e gabaritos definitivos

Até o dia 01/02/2023

Prazo de recursos contra Lista de Classificados para 22 etapa

02/02/2023 e 03/02/2023

Lista de Classificados definitiva para 22 etapa e Resultado do
julgamento de recursos

Até o dia 08/02/2023

Prazo para entrega de titulos

De 14/02/2023 a 16/02/2023

Realizagdo de provas praticas

26/02/2023

Publicacdo do resultado preliminar das provas praticas, correcdo de
provas praticas dissertativas, padrdo de resposta de provas praticas
dissertativas, e pontuacdo de titulos

Até o dia 06/03/2023

Prazo de Recursos contra o Resultado Preliminar das provas praticas,
corregdo de provas praticas dissertativas e pontuacao de titulos

07/03/2023 e 08/03/2023

Publicagdo do Resultado Preliminar do Concurso e divulgacdo de
recursos contra Resultado das provas praticas, corre¢do de provas
praticas dissertativas e pontuagdo de titulos

13/03/2023

Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso

14/03/2023 e 15/03/2023

Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico

Até o dia 17/03/2023

Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissGes ou erros materiais nas seguintes etapas: (l)
impugnacdo do Edital de Abertura, (ll) divulgacdo das listas de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas;
(1) divulgagdo das listas de candidatos inscritos deferidos e
indeferidos; (IV) publicagdo dos gabaritos de provas objetivas; (V)
divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para a segunda fase
(se houver); (VI) divulgacdo do resultado das provas praticas, das
provas praticas dissertativas e da pontuacdo de titulos (se houver); e
(V) divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

02 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do
primeiro dia as 23h59 do
ultimo dia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricGes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
www.atamemt.com.br/concurso/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete

horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o
horario oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletrénico www.atamemt.com.br/concurso/ e preencher corretamente
o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;
Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento.

Em observancia as regras da FEBRABAN - Federagdo Brasileira de Bancos, que implantou nova
plataforma de boletos de pagamento-cobranga registrados, os boletos bancérios estardo
disponiveis para pagamento a partir do primeiro dia Util apds a realizacdo do cadastro da
inscri¢do, limitando-se ao prazo de vencimento estabelecido no Subitem 3.1 deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova escrita,
sendo ou n3do Pessoa com Deficiéncia - PcD, deverd preencher os campos especificos do
formulario de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serad impossivel atendé-lo.

Para a inscricdo ndo sera exigido o envio de qualquer documentacao, exceto se o Candidato
requerer a isengdo prevista no item 5 ou inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia-
pcd, conforme previsdo no item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando devera
observar os ditames ali estabelecidos.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigao.

N&o havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
gque assim O requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscricdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante, serd permitida apenas uma inscricdo. Caso o Candidato tenha
efetuado duas ou mais inscri¢cdes, observando os procedimentos, somente a ultima inscri¢do
realizada e efetivada serd valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informagdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitacdo tdcita das
condicBes deste concurso publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste concurso, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se, posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, Prefeitura e a
Camara Municipal tém o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que indeniza-lo ou
ressarci-lo, a qualquer titulo.
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4.13.

4.14.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A Prefeitura, a Camara Municipal e a ATAME, ndo se responsabilizardo por inscrigdes via
internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicagdo, tais como:
congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante que o
candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscri¢do foi validada.

Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteracBes, exceto quando
constatadas incorre¢8es nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do seu login (CPF
do candidato no campo especifico, sem pontos ou traco) e senha de 08 (oito) digitos (no
campo especifico, sendo: os dois primeiros digitos do dia de nascimento + os trés primeiros
digitos do CPF + os trés primeiros digitos do RG), no portal www.atamemt.com.br/concurso
ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante
apresentacdo de documento original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de
realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022
publicard aviso de inscri¢Ges deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos
no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscrigdo estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragao.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser doador regular de sangue, nos termos das Leis Municipais n2 1192/2006 e n® 1522/2010,
comprovando que ja tenha realizado, no minimo, trés doacdes durante o periodo de 1 ano
antes do lancamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que recebam até um salario minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Municipal n2 1522/2010.

Para requerer aisencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverao observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Parao Candidato doador regular de sangue: entregar, pessoalmente, por terceiros ou via
correio, na sede da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, sito a Av. Expedicdo
Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000, conforme prazo
estabelecido no item 3.1, de segunda a quinta-feira, das 11h as 17h, nas sextas, das 06h
as 12h (Horario Oficial de MT), sendo somente aceita a documentagdo que estiver em
envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022, contendo o Requerimento
de Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletronico
www.atamemt.com.br/concurso/, e cépia dos seguintes documentos:

a.1) Identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;

a.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

a.3) Documento comprobatdério de sua condi¢cdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faca a doacdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de
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5.5.

5.6.

que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doac¢des durante o periodo de 1 ano
antes do lancamento deste Edital.

Para os candidatos trabalhadores que recebam até um saldrio minimo e meio ou se
encontrem desempregados: entregar, pessoalmente, por terceiros ou via correio, na
sede da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, sito a Av. Expedi¢cdo Roncador Xingu,
249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000, conforme prazo estabelecido no
item 3.1, de segunda a quinta-feira, das 11h as 17h, nas sextas, das 06h as 12h (Horario
Oficial de MT), sendo somente aceita a documentagdo que estiver em envelope lacrado,
com indicagdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, endereco e telefone, enderecado a COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022, contendo o Requerimento
de Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico
wwww.atamemt.com.br/concurso/, e copia dos seguintes documentos, conforme o
caso:

b.1) empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

b.2) servidores publicos: cépia do ultimo holerite recebido do érgéo ou entidade publica
onde trabalha.

b.3) auténomos: declaragdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo
de servico e/ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
auténomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco;

b.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagdo no o6rgdo oficial, ou declaragdo - dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de
recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com
anotaces do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

b.5) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

b.6) estagidrios: copia do Contrato de Estdgio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com
anotaces do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

b.7) desempregados: declaragédo de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica ndo
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pdgina com anotagbes do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco.

As informacGes prestadas no Requerimento de Isencdo, bem como na documentacdo
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a
qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo
deste concurso.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢ao aos candidatos que:

Ndo entregarem o respectivo Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e
assinado, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

Omitirem informacdo e/ou torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
N&o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;
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5.7.

5.38.

509.

5.10.

5.11.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

d) Na&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds a entrega do Requerimento de Isen¢do e da documentagdo respectiva, ndo sera
permitida complementacdo de documentos ou revisdo.

Toda a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscri¢do, impressa e protocolada juntamente com os demais documentos
previstos no item 5.4 & COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO N2 002/2022. Quaisquer outras formas de requerimento n3o serdo admitidas.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela banca examinadora do concurso.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletrénico
www.atamemt.com.br/concurso/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estard automaticamente excluido
deste concurso.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Para efeito deste Concurso Publico, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n” 114, de 25 de novembro de 2002, é
assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto,
deverad declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia
médica, promovida tanto pela Prefeitura quanto pela Camara Municipal de Nova Xavantina,
respectivamente, que dard decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

Neste Concurso Publico ndo havera reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia-PcD, vez
que, da aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinada para a
cargo, ndo resultou em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que para
haver reserva, cada cargo teria que ofertar um ndmero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo e em
campo proprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condigBes especiais para se
submeter as provas. Caso assim ndo o faca, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e
consequentemente, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situacdo e ndo terd prova
especial preparada.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distincdo do
conteudo das provas, dos critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e horarios de
realizacdo das provas, da pontuacdo minima exigida.

Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos
termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n” 3.298/99, sera concedido um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.
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7.1.

7.2.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

8.2.1.1.
8.2.1.2.

Os Candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia deverdo protocolar com a COMISSAQ
INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N¢ 002/2022, pessoalmente,
por terceiros ou via correio, até a data prevista no cronograma estabelecido no item 3.1 deste

Edital, no horario de seu respectivo expediente, de segunda a quinta-feira, das 11h as 17h,
nas sextas, das 06h as 12h (Horario Oficial de MT), na sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina, sito a Av. Expedicdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova
Xavantina-MT - CEP: 78.690-000, envelope lacrado, com indicagdo de seu nome, cargo
pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado a
COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022,
contendo: Requerimento de Inscrigdo como Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-
PcD - conforme modelo do ANEXO Ill deste Edital, Laudo Médico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99. Os laudos médicos
encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacGes, o Candidato devera requerer a devida correcdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a COMISSAO
INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Concurso Publico, objeto deste Edital constituird de Provas e Titulos para os cargos de nivel
superior, e de Provas para os demais cargos, sendo:

PROVAS PRATICAS DISSERTATIVAS e PROVAS PRATICAS para os cargos estabelecidos no
ANEXO | deste Edital, de carater classificatério-eliminatorio;

PROVAS DE TITULOS para os cargos de nivel superior, de carater classificatério.

O Concurso Publico consistird em DUAS ETAPAS para os cargos que tiverem Prova de Titulos,

Provas Praticas Dissertativas e Provas Praticas, sendo:

Primeira Etapa (Classificatéria e Eliminatéria):
Realizacdo das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.
Classificagdo da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa e
convocados para a Segunda Etapa do Concurso (Entrega de Titulos, Corregdo da Prova
Pratica Dissertativa e Realizagdo de Prova Pratica) somente os candidatos classificados
até o numero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos
ANEXO | do Edital, mais os candidatos empatados na Ultima nota considerada para o
cargo.
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9.1.

9.1.

9.1.

1.

2.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBIETIVAS e PROVA PRATICA DISSERTATIVA

As provas objetivas serdo realizadas no dia 15/01/2023, a partir das 07h00, HORARIO OFICIAL
DE MATO GROSSO, constituindo-se de questdes objetivas com quatro alternativas, sendo que
somente uma terd a resposta correta, com tempo de duragdo de 4 (quatro) horas
ininterruptas. (Retificado pelo Edital Complementar ne 001, de 01/11/2022)

Para o cargo que tiver PROVA PRATICA DISSERTATIVA (01-Analista Administrativo e 02-
Analista de Financas Publicas), esta serd realizada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo
da tarde, a partir das 13h:00 (Hordério Oficial de Mato Grosso), com tempo de durac¢do de 3
(trés) horas ininterruptas.

Somente poderdo participar da prova pratica dissertativa, aqueles candidatos que de fato
realizarem a prova objetiva.

Os locais e horarios das provas objetivas, praticas e praticas dissertativas, serdo divulgados
através de Edital Complementar até a data prevista no item 3 deste Edital, através dos meios
de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos deverdo realizar as provas deste concurso nos locais e hordrios previamente
divulgados, inexistindo qualquer possibilidade de alteracdo, salvo por determinacdo do
Municipio de Nova Xavantina.

N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do
concurso, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cdes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autorizacdo da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO N2 002/2022.

Para realizacdo das provas objetivas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (i) as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; (ii) cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA,
do CRC, etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (iv) a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizacdo das
provas.
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9.8.1.

9.9.

9.10.

9.10.1.

9.10.2.

9.11.

9.12.

9.13.

9.13.1.

9.14.

9.15.

10.1.

10.2.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em o6rgdo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (a) utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; (b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares
ou autoridades; (c) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter
concluido a prova; (d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo
com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros,
impressos ou anotagdes; (e) tiver constatada, por meio de pericia e apds a realizacdo da
prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato poderd se retirar
definitivamente da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso
o faca, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala e sera eliminado do concurso.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de
decorridas 2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova.

N&o havera disponibilizacdo de caderno de prova, posterior a realizagcdo das provas escritas,
para aquele candidato que ndo aguardar o tempo minimo de realizacdo de sua prova,
conforme estabelecido no item 9.13.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha dptica) do Candidato deverd ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma Unica
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.

Ndo serdo atribuidos pontos as questBes da prova objetiva, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha éptica) do Candidato.
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10.3. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O
seu preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade da
ajuda por parte da fiscalizacdo do Concurso Publico. Instrucdes especificas de preenchimento
correto serdo informados pelo fiscal de sala.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1.  As provas objetivas serdo de multipla escolha, com cardter classificatério e eliminatorio,
contendo quest&es objetivas, com 04 (quatro) alternativas, em que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

N de Peso da Pontuagdo Total
Cargos (Anexo |) Contetido das Provas N N Prova Prética de
Questdes Questdo A .
ou Dissertativa Pontos
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Ensino Médio Completo + Prova Pratica de Informética (Excel)
- Lingua Portuguesa 10 1,5
o ) ) - Nogdes de Administragdo Publica 10 1,5
04-Técnico de Desenvolvimento Infantil - Conhecimentos Especificos 15 2,0 100
- Prova Préatica de Informética (Excel) 0a40
Técnico de Nivel Médio Completo + Prova Pratica (REVIT)
- Lingua Portuguesa 10 1,0
o L - NogBes de Administragdo Publica 10 2,0
07-Técnico em EdificacGes - Conhecimentos Especificos 15 2,0 100
- Prética 0a40
Técnico de Nivel Médio Completo
05-Técnico de Imobilizagdo - Lingua Portuguesa 10 1,5
06-Técnico de Saude Bucal - NogGes de Administragdo Publica 10 2,5 - 100
08-Técnico em Radiologia - Conhecimentos Especificos 15 4,0
Ensino Superior Completo + Prova Prética Dissertativa + Titulos
- Lingua Portuguesa 10 1,5
- Nog¢des de Administragdo Publica 10 2,5 - 100
01-Analista Administrativo - Conhecimentos Especificos 20 3,0
02-Analista de Finangas Publicas _ Prova Prética Dissertativa 100
- Titulos 10a30
Ensino Superior Completo + Titulos
- Lingua Portuguesa 10 1,5
£ i - NogBes de Administragdo Publica 10 2,5 - 100
03-Médico Generalista - Conhecimentos Especificos 20 3,0
- Titulos 10a 30
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Ensino Fundamental Completo
- Lingua Portuguesa 10 5,0
10-Auxiliar de Servigos Gerais-Camara - Matematica 05 4,0 - 100
- Conhecimentos Gerais 10 3,0
Ensino Médio Completo + Prova Pratica de Informatica (Excel)
- Lingua Portuguesa 10 1,5
- Nog&es de Administracdo Pdblica 10 1,5
09-Assistente Administrativo-Camara - Conhecimentos Especificos 15 2,0 100
0a40

- Prova Pratica de Informatica (Excel)

(Retificado pelo Edital Complementar n2 002, de 04/11/2022)

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulacdo de recursos.

11.3.  Asprovas objetivas, provas praticas e provas praticas dissertativas sdo de carater eliminatério
e classificatdrio, sendo de cardter eliminatério caso o candidato ndo alcance o minimo de 50%
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.7.1.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.11.1.

11.11.2.

11.12.

11.13.

(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a respectiva prova, conforme estabelecido
no quadro do item 11.1.

Fardo as provas praticas, a entrega de titulos e terdo a correcdo de provas praticas
dissertativas, os candidatos classificados até o numero de vagas classificatorias constante do
Quadro de Cargos, ANEXO | deste Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota.

O conteudo das provas objetivas, as especificagdes detalhadas da prova pratica e prova
pratica dissertativa encontram-se descriminados no ANEXO Il deste edital.

Os locais e hordrios das provas objetivas, praticas e praticas dissertativas, serdo divulgados
através de Edital Complementar até a data prevista no item 3 deste Edital, através dos meios
de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

A Prova Pratica Dissertativa para os cargos de 01-Analista Administrativo e 02-Analista de
Finangas Publicas, nivel superior, serd classificatdria e eliminatdria, valorizadas em até 100
(cem) pontos, sendo exigido dos candidatos aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) desta pontuacdo. A prova pratica dissertativa devera conter no minimo 30 (trinta) e
no maximo 80 (oitenta) linhas, em letra legivel, na estrutura de uma dissertacdo sobre
ORCAMENTO PUBLICO; e seré avaliada a formatagdo contendo no minimo os seguintes
quesitos: relatorio, desenvolvimento e conclusdo, conforme orientacdes a seguir:

Na correcgdo da prova dissertativa, para os cargos estabelecidos neste item, serdo analisados
o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacdo, observadas a adequacdo do
conteuldo a questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

Na realizacdo da prova pratica dissertativa serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para
rascunho e outro para redacdo definitiva.

A versdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagcdo, ndo
sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados
0s espacos existentes.

As anotagdes realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na corregdo
da prova.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas, as provas praticas dissertativas para os cargos de 01-Analista Administrativo e 02-
Analista de Finangas Publicas deverdo ser redigidas de forma clara e sem rasuras, pelo préprio
candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

No caso de Candidato PcD solicitar auxilio para transcricdo da prova dissertativa, serd
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o Candidato PcD devera ditar todo o seu texto da
sua prova pratica dissertativa para os cargos de 01-Analista Administrativo e 02-Analista de
Finangas Publicas ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras
e todos os sinais graficos de pontuacéo.

O preenchimento do Caderno de Prova Pratica Dissertativa, que serd o Unico documento
valido para a correcdo da prova, serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno. Em
hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

As Provas Préticas Dissertativas dos cargos de nivel superior terdo o tempo de duracdo de 03
(trés) horas ininterruptas, sendo que o local e horério para cada cargo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.
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11.14. O candidato podera levar legislacdo seca, sem qualquer identificagcdo e anotac¢des, sendo este
critério sujeito a verificagdo do fiscal de sala.

11.15. O candidato que ndo observar os critérios estabelecidos neste Item terda a sua prova
dissertativa desclassificada.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO

12.1.  Adivulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas sera feita no 1° dia Util, posterior
a data de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

12.2.  Adivulgagdo do gabarito padrdo de resposta da prova pratica dissertativa, somente para os
cargos 01-Analista Administrativo e 02-Analista de Financas Publicas, sera feita conforme
prazo estabelecido no item 3.1, sendo disponibilizada nos meios de comunicagdo
estabelecidos no subitem 1.3 deste Edital

13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS
13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a) Curso de Pos-Graduagdo lato 10 Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino,

sensu, carga horaria min. 360 h. devidamente validado pelo Ministério da Educacgao.
b) Curso de Pds-Graduacgdo stricto 20 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,

sensu, em nivel de mestrado. devidamente validado pelo Ministério da Educacgao.
c) Curso de Pés-Graduacgédo stricto 30 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,

sensu, em nivel de doutorado. devidamente validado pelo Ministério da Educacgéo.

13.2. Os titulos serdo aceitos somente para o cargo de nivel superior, sendo que se deferido, total

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.6.

ou parcialmente, pela COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO N2 002/2022, tera sua pontuacdo publicada em uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacédo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagdo.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagdo.

A comprovagdo dos titulos serd feita mediante a apresenta¢do de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

Titulo e demais documentos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina, sito a Av. Expedicdo Roncador Xingu, 249, Centro/Setor Xavantina - Nova
Xavantina-MT - CEP: 78.690-000, no horario de seu respectivo expediente, de segunda a
quinta-feira, das 11h as 17h, nas sextas, das 06h as 12h (Horario Oficial de MT), enderegado
3 COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022
somente pelos candidatos classificados para a 22 etapa, conforme ANEXO I, na data
estabelecida no item 3.1. deste Edital, sendo somente aceita a documentagdo que estiver
acondicionada em envelope lacrado, com uma coépia do Requerimento de Pontuacdo de
Titulos, ANEXO IV deste Edital, devidamente preenchida e colada do lado de fora do
envelope. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do
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13.7.
13.7.1.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

15.1.

15.2.

15.3.

Requerimento de Pontuacdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestado o
recebimento da documentacao.

Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.
Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a prova objetiva, para a prova pratica (se
houver) e para prova pratica dissertativa (se houver), e ndo obtiver O (zero) em nenhuma das
disciplinas.

Serd considerado reprovado, o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da

pontuacdo atribuida para a prova objetiva, para a prova pratica (ser houver) e para prova

pratica dissertativa (se houver), do respectivo cargo.

Havendo cargos com segunda etapa, serad considerado classificado o nimero de candidatos

previstos no ANEXO | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte.

A classificacdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um
dos candidatos, sendo que, no caso de igualdade da pontuagdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Gltimo dia de inscrigdo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica e Prova Pratica Dissertativa (se

houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Administracdo Publica (se
houver);

e) Que obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemdtica (se houver);
g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
h) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

i) Que tiver mais idade;

j)  Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2 (dois)
dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos Editais
Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo
dia, computado ininterruptamente e em observancia ao hordrio oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (a) impugnacdo
do Edital de Abertura, (b) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo,
deferidas ou indeferidas; (c) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e
indeferidos; (d) publicacdo dos gabaritos de provas objetivas; (e) divulgacdo da relacdo dos
candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (f) divulgacdo do resultado das
provas praticas, das provas praticas dissertativas e da pontuacdo de titulos (se houver); e (g)
divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

Ainterposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposi¢Bes contidas no enderego eletrénico www.atamemt.com.br/concurso/, devendo o
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15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.4.

15.4.1.

15.4.2.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

Candidato seguir as instrucdes ali contidas, salvo a etapa de impugnacdo do edital, que serd
excepcionalmente conforme a seguir:

A interposicdo de impugnacdo contra este Edital poderd ser feita no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, no periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, através do e-malil
concursos@atamemt.com.br, das 00h0O do primeiro dia, até as 23h59 do ultimo dia.

O impugnante deverd, obrigatoriamente, mencionar o item/subitem objeto de impugnacéo
e sua fundamentacio, que serdo julgados pela COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022.

Pedidos de impugnacdo do Edital desprovidos de argumentagdes pertinentes serdo
desconsiderados automaticamente.

N3o caberd recurso administrativo contra o julgamento da COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022, acerca da impugnagao do Edital.

Recurso contra a prova objetiva e prova pratica dissertativa deverd devidamente
fundamentado, sucinto e de forma objetiva, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se
julgar prejudicado, comprovando suas alega¢des com citacdo de artigos, legislacdo, itens,
livros, nome de autores, etc.
O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva devera ser individual e especifico
para cada questdo.
Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentagdo.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletronico www.atamemt.com.br/concurso/, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO N2 002/2022 ser3o indeferidos sem andlise do mérito.

Se do exame de recursos resultar anulacdo ou alteracdo de item integrante da prova objetiva
de multipla escolha, a pontuacdo ou alteracdo valerd para todos os candidatos que
realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelas autoridades
competentes do Municipio de Nova Xavantina-MT, mediante publicagdo resumida nos meios
de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEACAO E POSSE

O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico sera
efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo sejam
convocados, observada rigorosamente a ordem de classificacdo publicada.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades do
Municipio de Nova Xavantina-MT, dentro da validade do Concurso.
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17.4.  Anomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada por ato da prépria autoridade competente da Prefeitura e Camara Municipal de
Nova Xavantina-MT, respectivamente.

17.5. Estes candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

17.6. O candidato nomeado deverd, dentro do prazo de posse, comparecer a Geréncia de Gestdo
de Pessoas, munido dos documentos (fotocdpias e originais) constantes, para tomar posse
no cargo publico efetivo, sendo obrigatdria apresentacdo para todas as fungdes publicas:

17.6.1. Documentos pessoais CPF, RG e Titulo de Eleitor (original) e duas cdpias;

17.6.2. Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes (original) e duas cépias,
RG e CPF do conjuge se for o caso (original) e duas copias;

17.6.3. Certificado de Reservista ou Dispensa de corporacdo (para o sexo masculino) (original) e duas
copias;

17.6.4. Nudmero do PIS ou PASEP (caso ndo possua Pis/Pasep trazer declara¢do autorizando a
prefeitura a fazer o cadastro);

17.6.5. Duas fotos 3 x 4 recentes;

17.6.6. Codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a
pagina com os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego;

17.6.7. Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado ou Histérico Escolar
acompanhado do Atestado de Conclusdo) duas cépias autenticadas em cartério (frente e
Verso);

17.6.8. Declaragdes de Bens com Valores que compde o seu patrimonio (se ndo houver, emitir
declaracdo de que ndo possui bens);

17.6.9. Declaragdo de Bens com Valores do cdnjuge se for o caso;

17.6.10. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica.
Informando a compatibilidade de horarios (somente cargos técnicos, professor e profissionais
da saude);

17.6.11. Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servico Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal;

17.6.12. Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal no site
Www.novaxavantina.mt.gov.br/;

17.6.13. Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no enderegco eletronico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

17.6.14. Numero de conta corrente pessoal junto ao Banco do Brasil S.A.;

17.6.15. Comprovante de endereco atualizado (duas copias), anotar nimero de telefone para contato
e E-mail;

17.6.16. Certiddo negativa criminal e civel junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica Federal do domicilio
do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias (www.
trfl.jus.br/servicos/certiddo);

17.6.17. Certiddo negativa criminal e civel junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual do
domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no enderecgo eletrbnico;
http://www.timt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx);

17.6.18. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente para os cargos de motorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Apoio Administrativo Educacional (Transporte escolar) e Motorista de
Veiculo de Emergéncia);

17.6.19. Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada com certiddo de regularidade;

17.6.20. Curso de qualificacdo para condutores de veiculos de emergéncia para o cargo de Motorista
de Veiculo de Emergéncia;

17.7. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a
aprovacdo em pericia médica admissional, em conformidade com a legislacdo vigente.
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17.8.  Ainspecdo médica terd carater eliminatorio;
17.9.  Todos os exames estdo previstos no Anexo VI e correrdo as expensas do candidato.

17.10. Poderd ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado,
classificado e convocado, que seja comprovada a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica
e 0 exercicio do cargo.

17.11. Na&o sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal
ou por ato de improbidade administrativa, com sentenca transitada em julgado, ou demitido
do servigo publico, observado o prazo de prescrigdo.

17.12. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que nao se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou n3do comprovar os requisitos exigidos através da documentacgdo
necessaria para o provimento do cargo.

17.13. Inobstante todas as disposi¢cdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os 6rgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. O periodo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagdo de seu resultado, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da autoridade competente.

18.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas, por vacancia ou
necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a
ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

18.3.  Alimpugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

18.4. Ndo serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo neste
concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial estabelecido
no item 1.3 deste Edital.

18.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentagdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importard na anulagcdo de sua inscri¢do e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

18.6. A Prefeitura e Cimara Municipal, através da COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022, fardo divulgar, sempre que
necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato acompanhar tais publicagdes.

18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos; ANEXO Il
— Conteudo Programatico das Provas Objetivas, Praticas e Praticas Dissertativas; ANEXO Il -
Modelo de Requerimento de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia; ANEXO IV —Modelo de
Requerimento de Pontuagdo de Titulos; ANEXO V — Atribui¢Bes basicas dos Cargos; e ANEXO
VI — Relagdo de Exames Admissionais.
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18.8. Quaisquer informagdes sobre este concurso publico estardo disponiveis no site da ATAME
MT - www.atamemt.com.br/concurso/ ou telefone (65) 3321-9000, observado o horério de
atendimento, de segunda a sexta, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30 (horario oficial
de Mato Grosso). O candidato podera obter a integra deste Edital e demais Editais
Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas, entre outras
informagBes necessarias ao conhecimento do andamento deste concurso.

18.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022.

Nova Xavantina/MT, 25 de outubro de 2022.

Jodo Machado Neto
Prefeito Municipal

Bruna Carolina Borges Soares
Presidente da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico

Danilo Francisco da Silva
Secretario da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico

Jodo Bosco Pereira da Silva Junior
Membro da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico

Zildene Ferreira Miranda
Membro da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico

Vera Lucia Alves Teixeira
Membro da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

Valor da
Cod. Nome do Cargo . . . o N@ de Vagas Vagas Port. Carga Venc.
Cargo Conforme Lei Escolaridade / Requisitos Exigidos N2 Classificatérias Nec. Horaria Base RS Taxa. dNe Local de Trabalho
Vagas Inscri¢do
da 192 Etapa Espec. Semanal RS)
Administragdo, Contabilidade,
01 | Analista Administrativo Economia ou Gestdo Publica +/ ) 10 - 40h 635282 | 130,00 | "refdeNova
Registro no respectivo Conselho de Xavantina
Classe + Prova prética dissertativa
Ciéncias Econdmicas + Registro no
) . . ) Pref. de Nova
02 Analista de Finangas Publicas respectivo Conselho de Classe + 01 10 - 40h 6.352,82 130,00 .
(o . . Xavantina
Prova pratica dissertativa
03 | Médico Generalista Ciéncias Médicas + Registro no | o, 10 - 40h 1526436 | 130,00 | ref-deNova
Conselho de Classe Xavantina
04 Tecnl;o de Desenvolvimento Enlsmo Médio Cgmpleto + Prova CR 15 ) 40h 1.800,00 100,00 Pref. dg Nova
Infantil Pratica de Informatica (Excel) Xavantina
05 | Técnico de Imobilizacio Técnico de Imobilizaggo + Registro | - o 10 - 40h 238312 | 100,00 |Fref-deNova
Conselho de Classe. Xavantina
06 | Técnico de Satide Bucal Teenico de Salde Bucal + Registro | 10 - 40h 139613 | 100,00 | Fref-deNova
no Conselho de Classe Xavantina
Técnico em Edificagdes + Registro
. e - Pref. de Nova
07 Técnico em EdificagBes Conselho de Classe + Prova pratica CR 10 - 40h 2.383,12 100,00 .
) Xavantina
(Programa Revit)
08 | Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia + Registro | - o 10 - 24H 238312 | 100,00 |Fref-deNova
no Conselho de Classe Xavantina
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Valor da
]
Céd. Nome do Cargo . . L N.2 N de Vaggs Vagas Port. Carlg;fu Venc. Taxa de
. Escolaridade / Requisitos Exigidos Classificatérias Nec. Hordria . ~ | Local de Trabalho
Cargo Conforme Lei Vagas Base RS Inscri¢do
da 12 Etapa Espec. Semanal (RS)
09 | Assistente Administrativo-Camara | C1oine Médio Completo + Prova | 15 - soh | 243688 | 10000 | C8MaraMunicipal
Prética de Informatica (Excel) de Nova Xavantina
10 Auxiliar de Servigos Gerais-Camara | Ensino Fundamental Completo CR 10 - 40h 1.664,99 90,00 Camara Mumupal
de Nova Xavantina

- CR: Cadastro de Reserva

Av. Expedigdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000
Www.novaxavantina.mt.gov.br

19



https://www.novaxavantina.mt.gov.br/

MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
(Retificado pelo Edital Complementar n2 002, de 04/11/2022)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 10-AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS-CAMARA

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de
figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperacGes no
conjunto dos numeros Reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Multiplos
e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um
numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
classificacdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losdngulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retdngulo; Equacdes do 19 grau; Sistema de
equacgbes do 12 grau; EquacGes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil:
Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo
do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A
Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de ltamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), os governos
dos Presidentes Dilma Rousseff, Michel Temer e Jair Bolsonaro; Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Xavantina/MT.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 04-TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL; 05-TECNICO DE IMOBILIZACAQ; 06-TECNICO DE
SAUDE BUCAL; O7-TECNICO EM EDIFICACOES; O8-TECNICO EM RADIOLOGIA; E 09-ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO-CAMARA.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de
figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretagdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Grafia do Porqué.
Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sindbnimo e Anténimo, Periodo Composto
por Coordenacdo e Subordinacdo.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Da Administracdo Publica art. 37 a 49 da Constituicdo Federal:
Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos
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312 ao 327 do Cddigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de
dados falsos em sistema de informacdes; Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de
informacGes; Extravio, sonegacdo ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou
rendas publicas; Concussdo; Excesso de exagdo; Corrupcgdo passiva;, Facilitagdo de contrabando ou
descaminho; Prevaricagdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria;
Abandono de fungdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagdo de sigilo
funcional; Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico. Lei Municipal 2340/2021:
Do Concurso Publico; Da Nomeacgdo; Da Posse e do Exercicio; Do Estadgio Probatério; Da Estabilidade; Da
Readaptacdo; Da Reversdo; Da Reintegracdo; Da Recondugdo; Da Disponibilidade e do Aproveitamento; Da
Remocdo; Da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Da Acumulacdo; Da Vacancia; Das Carreiras; Da Promocgao;
Do Regime e da Jornada de Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

04-TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Lei Federal n 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBN —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional): Titulo | - Da Educacdo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da
Educacdo Nacional; Titulo Ill - Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar; Capitulo Il — Da Educacdo Basica;
Capitulo V — Da Educacdo Especial. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente): Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais: Capitulo |
— Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV —
Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | — Disposi¢bes Preliminares: Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais;
Capitulo Il — Da igualdade e da N3o Discriminac3o; Secdo Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos
direitos Fundamentais: Capitulo IV — Do Direito a Educagdo. Concepcdes e praticas de Educagdo Infantil em
escolas e creches: Principios de Educacdo Infantil: Educacdo Infantil: conceitos, importancia e
caracteristicas; Atitudes e valores significativos para o processo educativo da crianga; Cuidar e educar na
educacgdo infantil. Rotina e acompanhamento: organizacdo do tempo e do espago. Desenvolvimento
pessoal e social da crianga: Conhecendo a crianca de 0 a 3 anos; Desenvolvimento e aprendizagem das
linguagens; Brincar como atividade do desenvolvimento infantil; A importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil; Construcdo da identidade e autonomia da crianca. NOCOES DE INFORMATICA:
NocBes de Informatica: Conhecimentos de uso e administracdo dos sistemas operacionais Windows e
Linux; Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de automacéo de escritorio (MSOffice
e Open Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacdo e correio eletronico.

05-TECNICO DE IMOBILIZACAO: Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia.
Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.
Semiologia Ortopédica. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. TracSes. Imagenologia.
NocBes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizacdo. Conhecimentos Basicos do
instrumento especifico. Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos
basicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranca.

06-TECNICO DE SAUDE BUCAL: Saude coletiva: prevencdo e métodos de combate & carie. Ergonomia na
Odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dentdria: Cronologia da erupc¢do dentdria; Dentes
deciduos e permanentes; NotagGes graficas dos dentes deciduos e permanentes. Equipamentos utilizados
na Odontologia e sua manutenc¢do. Instrumentos odontoldgicos e sua manutencdo: Funcdes dos
instrumentais em restauracdes, exodontia, profilaxia, exame clinico; Modelos em gesso; Isolamento de
campo operatério, materiais e instrumentais utilizados; Materiais restauradores. Biosseguranca:
ambientacdo da atividade odontoldgica, esterilizagdo, equipamentos de protec¢do individual, acidentes de
trabalho, dentes extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a &gua e o ar. Etica: documentagdo do
consultério e dos pacientes.

07-TECNICO EM EDIFICAGCOES: Nimeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo
de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22
grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 19 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo:
dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
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Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nUmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacGes; Expressdes fracionarias
- operacGes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo
e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacdo de solos;
Propriedade das particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundaco
Direta e Indireta; Técnicas de Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a
execucdo da obra; Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos
e Pinturas: Alvenaria, tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento,
lancamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto
armado — tipos de acgo e classificacdo; Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, dleo e
vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Célculos, representacdo
e dimensionamento de elementos da composicdo arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulagdo vertical;
Calculo de dreas e volumes; TensGes e Deformacdes; InstalagGes Elétricas: Conceitos e Materiais;
InstalacGes elétricas residenciais; Componentes de uma instalacdo; Pontos de comando; Circuitos
Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instala¢des telefénicas e de TV; Estrutural e Instalagcdes
especiais: rede ldgica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc. Instalagdes Hidrdulicas e Sanitarias:
Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatérios; Consumo
méaximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligacdo da 4gua
pluvial a rede publica; Esgoto: NogGes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto
secundario; Ventilagcdo; Materiais de Construcdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metélicos e aco;
Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Perspectiva axonométrica
(isométrica); Escalas numéricas e graficas; Representacdo e dimensionamento de projetos de arquitetura;
Planta baixa; Planta de locagdo; Planta de cobertura; Planta de situacdo; Cortes e fachadas; Desenho
topogréfico. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet.

€

o

08-TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios basicos de Fisica da radiagdo: Fonte radioativa; Forma de
propagacdo da radiacdo; Radiagcdo primaria e secundaria; Efeitos biolégicos da radiacdo; Protecdo
radioldgica. NocOes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagndstico por imagem:
Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com
intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia
nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; Processadoras e equipamentos de revelagdo
digital; Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressdo, quimicos de revelagdo; Cones, filtros,
espessdmetros, réguas; Funcionamento das camaras escura e clara e da central de digitalizacdo, registro
dos exames executados. Nog¢des basicas sobre a formacdo das imagens dos varios métodos de diagndstico
e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: Esclarecimento,
aceitacdo e colaboragdo do paciente; Indicagdes de incidéncias adicionais; Utilizacgdo de meios de
contraste; Realizagdo de técnicas preconizadas e cientificamente comprovadas; Revelagdo, fixacdo,
secagem; Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. Prote¢do radioldgica, legislacdo pertinente ao
exercicio profissional: Equipamentos de protegdo individual, coletiva e ambiental; Nog¢des de
biosseguranca; NocGes de assepsia e antissepsia; Nocoes de higiene individual e do ambiente de trabalho;
Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. Relagdo técnico/paciente e técnico/equipe de
salde: Humanizacdo do atendimento; Utilizacdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado.
Conhecimentos bdsicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e patologias
prevalentes: Ossos, musculos, tenddes, vasos; Orgdos e estruturas. Conhecimento de técnicas radioldgicas,
protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagndstico por imagem:
Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos basicos nos exames de alto custo; NogGes de indicagdes e
utilizacdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de contraste utilizados em cada
um deles; NocGes de atendimento em primeiros socorros. Avaliacdo técnica da qualidade das imagens:
Fornecimento de imagens em condi¢cdes de serem analisadas; Documenta¢do necessaria ao método e
preconizada no servico. Responsabilidade social do Técnico em Radiologia. Cédigo de ética da profissdo.
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09-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-CAMARA: Licitac3o. Lei no 8.666/93: Dos Principios; das defini¢des; das
obras e servigos; dos servicos técnicos profissionais especializados; das compras; das alienagGes; das
modalidades da licitacdo, limite e dispensa e inexigibilidade; dos registros cadastrais; do procedimento e
julgamento; da formalizagdo dos contratos; da execugdo dos contratos; da inexecugdo e da rescisdo dos
contratos; das san¢Bes administrativas; dos crimes e das penas; Pregdo (Lei no 10.520/02). Lei n2 14.133,
de 12 de abril de 2021 e suas altera¢Bes. Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (LRF). NogBes de
contabilidade publica. No¢Ges de Informatica: Conhecimentos de uso e administracdo dos sistemas
operacionais Windows e Linux; Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de automacao
de escritério (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacgdo e correio
eletrdnico.

PROVAS PRATICAS:

CARGOS: 04-TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E 10-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Sera aplicada Prova Prética de Informatica, a qual buscara aferir o conhecimento e utilizacdo do programa
de Planilha Eletronica (Microsoft Excel), necessario para o desempenho eficiente das atividades do referido
cargo. A Prova Prética de Informatica de Excel serd realizada em ambiente do Sistema Operacional
Microsoft Windows e constara de 01 (um) exercicio com os seguintes CRITERIOS DE AVALIACAO:

01. MICROSOFT EXCEL: A prova sera avaliada em uma escala de 0 a 40 pontos. O candidato devera
reproduzir uma tabela (no Microsoft Excel) que sera apresentada como modelo, no tempo méaximo de 10
minutos. A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir reproduzir a planilha integralmente,
sem erros de digitacdo, configuracdo, formatacdo e férmulas. As formulas utilizadas serdo de somatorio,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, percentual e média. Serd descontada pontuacdo por cada erro
apresentado na digitacdo dos caracteres, configuracdo das margens, formatacdo de paragrafo,
alinhamento de texto, tamanho e estilo da fonte, inclusdo de marcadores e numeragao, inclusdo de tabelas
e linhas, cdlculos, férmulas e outros erros de elaboragdo, conforme os critérios de avaliagdo na tabela a
seguir:

TABELA DE CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA - MICROSOFT EXCEL

Pontuagao
Ne Iltem Total de
Desconto por erro

desconto
01 Reproduziu a planilha conforme solicitado? 2 8
02 Questdo 01 2 6
03 Questdo 02 2 6
04 Questdo 03 2 4
05 Questdo 04 2 4
06 Questdo 05 2 4
07 Questdo 06 2 4
08 Questdo 07 2 4
TOTAL 40

02. SERA CLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DE INFORMATICA DE EXCEL: o candidato que obtiver a nota
minima de 20 (vinte) pontos no exercicio proposto.

03. SERA DESCLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DE INFORMATICA DE EXCEL: o candidato que n3o obtiver
a pontuacdo minima requerida de 20 (vinte) pontos ou que tirar nota O (zero) no exercicio proposto.

CARGO: 07-TECNICO EM EDIFICAGOES:

1. A Prova Pratica consistird na ELABORACAO DE UM PROJETO ARQUITETONICO NO PROGRAMA REVIT e
terd duragdo maxima de 04 (quatro) horas, conforme a seguir:
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1.1. A prova pratica sera valorizada da seguinte forma: o menor tempo, desde que a prova seja

realizada corretamente, conforme exercicio a ser cobrado, uma vez que esta servira como
parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

1.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2. A Prova Pratica valera 40 (quarenta) pontos, tera carater eliminatorio, devendo o candidato obter, no
minimo, 20 (vinte) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

3. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo da prova, sendo atribuida a nota
0,00 (zero) ao candidato ausente, seja qual for o motivo alegado.

4. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagBes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o
candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela ATAME, a qual serd realizado através de ordem alfabética.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 01-ANALISTA ADMINISTRATIVO; 02-ANALISTA DE FINANGAS PUBLICAS; E 03-MEDICO
GENERALISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou n3o literario; Tipologia
textual; FungBes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacao
grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literdria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Da Administragdo Publica art. 37 a 49 da Constituicdo Federal:
Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos
312 ao 327 do Cddigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de
dados falsos em sistema de informagdes; Modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de
informacGes; Extravio, sonegac¢do ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou
rendas publicas; Concussdo; Excesso de exagdo; Corrupgdo passiva; Facilitagdo de contrabando ou
descaminho; Prevaricacdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria;
Abandono de funcdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagdo de sigilo
funcional; Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funciondrio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 01-ANALISTA ADMINISTRATIVO: Administragdo: 1. Conceitos de administracdo e organizacgdo,
eficiéncia e eficacia; fungbes administrativas; niveis administrativos. 2. Centralizacdo, descentralizagéo,
delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungbes. 4. Gestdo por
funcdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administracdo publica patrimonialista,
burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanca e Accountability. 8. Processo de gestdo de
pessoas. Economia: 2. Teoria Microecondmica: 21. Preferéncias do consumidor e utilidade; 2.2. Escolhas
do consumidor; 2.3. Fung¢Ges Demanda; 2.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Funcdo Lucro e Funcgdo
Custo; 2.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia
Monopolistica. 3. Teoria Macroeconomica: 3.1. Mensuracao das Variaveis Macroeconémicas; 3.2. Modelos
Macroeconémicos: Macroeconomia Cldssica, Macroeconomia Keynesiana; 3.3. Politicas econdmicas:
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Politicas Monetarias e Fiscais. 4. Economia Internacional: 4.1. Instrumentos de Politica Comercial; 4.2.
Taxas de cambio; 4.3. Acordos comerciais. 5. Economia Brasileira: 5.1. Endividamento da economia
brasileira; 5.2. Os planos de estabilizacdo econdmica e seus resultados. Contabilidade: 6. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo. 7. Planejamento e Orcamento Publico e seus instrumentos. 8.
Receitas Publicas. 9. Despesas Publicas. 10. Patrimonio no setor Publico. 11. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: 12. Conceito; 13. Objetivos, atributos e estrutura. 14. Caracteristicas qualitativas da
informagdo contabil. 15. Demonstracdes Contabeis do Setor Publico: 15.1. Conceito; 15.2. Composicdo e
Conteudo dos Balangos Publicos; 15.3. Estrutura e Analise das DemonstracGes Contdbeis do Setor Publico.
9. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 16. Controle na Administracdo Publica. 17. Legislacdo
Aplicada a Gestdo Publica: 17.1. Constituicdo Federal de 1988; 17.2. Lei Complementar n2 4.320/64 e suas
alteracBes; 17.3. Decreto Lei 200/67; 17.4. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
17.5. Lei n? 10.028 de 19/10/2000; 17.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alterag®es; 17.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informacgdo Contabil de Propdsito
Geral pelas Entidades do Setor Publico; 17.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (92
Edicdo). Direito Constitucional: 18. Constituicdo: conceitos e classificages. 19. Principios Constitucionais.
20. Normas Constitucionais: classificagdes. 21. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e
espécies. 22. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos
e nacionalidade. 23. Supremacia da Constituicdo. 24. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de
competéncias, intervengdo federal e intervencdo dos Estados nos Municipios. 25. Organiza¢do dos Poderes
do Estado: conceito de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 26. Poder Legislativo, Executivo e
Judiciadrio: conceito, estrutura, funcionamento e atribui¢Bes. 27. Administracdo Publica: principios
constitucionais e seus desdobramentos. 28. Servidores Publicos: disposicdes constitucionais. 29. Ordem
Econdmica e Financeira: 29.1. Principios gerais da atividade econdémica e financeira; 29.2. Politica Urbana.
30. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. Direito Administrativo: 31. Conceito. 32. Fontes. 33. Principios da Administra¢do Publica.
34. Poderes da Administragdo Publica. 35. Desvio e Abuso de Poder. 36. Estrutura da Administragdo Publica.
37. Servidores Publicos. 38. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
classificagdo, revogacdo e invalidade. 39. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades,
principios e garantias processuais. 40. Lei Federal n? 8.429/92 e alteragBes posteriores (Improbidade
Administrativa). 41. Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do). 42. Servicos Publicos: conceito,
principios, classificacSes, distribuicdo constitucional de competéncias. 43. Lei Federal n.2 8.987/1995
(Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos PUblicos). 44. Lei Federal n.2 8.666/1993 e suas alteragdes.
(LicitagBes e Contratos Administrativos). 45. Lei Federal n.2 10.520/2002 e suas alteracBes (Pregdo). 46. Lei
n? 14.133, de 192 de abril de 2021 e suas alteragles. 47. Bens Publicos: 47.1. Conceito, caracteristicas,
espécies, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; 47.2. Protegdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico. 48. Decreto-Lei N2 4.657/1942 (Introducdo as normas do Direito
Brasileiro). 49. Lei Federal 9.784/1999 e alteragdes posteriores (Processo Administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). 50. Decreto-Lei 201/1967 e alteragBes posteriores (Das Responsabilidades
dos Prefeitos e Vereadores). 51. Constituicdo do Estado de Mato Grosso: 50.1. Titulo IV Do Municipio (arts.
173 a 215). 52. Lei Complementar Estadual n? 269/2007 e alteracdes (Lei Orgdnica do TCE/MT). 52.1.
Resolucdo n2 16 de Dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). 53. Lei
Orgénica do Municipio de Nova Xavantina-MT. 53.1. Lei Municipal n2 2.340/2021 e alteracGes posteriores
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do
Municipio de Nova Xavantina — MT).

CARGO: 02-ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS:

Economia: 1. Teoria Microeconémica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do
consumidor; 1.3. FungGes Demanda; 1.4. Otimizagdo do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fungdo Custo;
1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2.
Teoria Macroeconémica: 2.1. Mensuragcdo das Varidveis Macroecondmicas; 2.2. Modelos
Macroeconémicos: Macroeconomia Cldssica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econémicas:
Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2.
Taxas de cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia
brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econémica e seus resultados. Contabilidade: 5. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo. 8. Planejamento e Orcamento Publico e seus instrumentos. 9.
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Receitas Publicas. 10. Despesas Publicas. 5. Patrimonio no setor Publico. 11. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: 11.1. Conceito; 11.2. Objetivos, atributos e estrutura. 12. Caracteristicas qualitativas da
informacdo contabil. 13. Demonstracdes Contabeis do Setor Publico: 13.1. Conceito; 13.2. Composigdo e
Conteudo dos Balangos Publicos; 13.3. Estrutura e Analise das DemonstracGes Contdbeis do Setor Publico.
9. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 14. Controle na Administracdo Publica. 15. Legislacdo
Aplicada a Gestdo Publica: 15.1. Constituicdo Federal de 1988; 15.2. Lei Complementar n2 4.320/64 e suas
alteracgdes; 15.3. Decreto Lei 200/67; 15.4. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
15.5. Lei n? 10.028 de 19/10/2000; 15.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteraces; 15.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contébil de Propdsito
Geral pelas Entidades do Setor Publico; 15.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (92
Edicdo). Direito Previdenciario: 16. Seguridade social: conceito, organizacdo e principios constitucionais.
17. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.2 8.213/1991): beneficidrios, filiagdo e inscricdo,
segurados obrigatdrios e facultativos. 18. Financiamento da previdéncia social: Salario de contribuigdo. 19.
Contribuicdes destinadas a seguridade social: arrecadacdo e recolhimento fora do prazo: 19.1. Obrigagdes
acessorias e responsabilidade solidaria; 20. Plano de beneficios da previdéncia social; 21. Previdéncia social
do servidor publico; 21.1. Regime de previdéncia complementar do servidor publico. 22. Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo; 23. Compensacdo financeira dos regimes previdenciarios; 24.
Competéncia para julgamento das lides previdenciarias. 25. Lei Municipal n2 1.189/2006 e suas alterac¢des
(Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Xavantina/MT). Direito Administrativo: 26.
Conceito. 27. Fontes. 28. Principios da Administracdo Publica. 29. Poderes da Administragdo Publica. 27.
Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Administracdo Publica. 31. Servidores Publicos. 32. Atos
Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, revogacdo e
invalidade. 33. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias
processuais. 34. Lei Federal n® 8.429/92 e alteracbes posteriores (Improbidade Administrativa). 35. Lei
Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). 36. Servicos Publicos: conceito, principios, classificagBes,
distribuicdo constitucional de competéncias. 37. Lei Federal n.2 8.987/1995 (Regime de Concessdo e
Permissdo de Servigos Publicos). 38. Lei Federal n.2 8.666/1993 e suas alteragdes. (Licitacbes e Contratos
Administrativos). 39. Lei Federal n.2 10.520/2002 e suas altera¢es (Pregdo). 40. Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021 e suas alteragdes. 41. Bens Publicos: 41.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso; 42.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico,
turistico e paisagistico. 43. Decreto-Lei N2 4.657/1942 (Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). 44. Lei
Federal 9.784/1999 e alteragdes posteriores (Processo Administrativo no &mbito da Administracdo Publica
Federal). 45. Decreto-Lei 201/1967 e altera¢Bes posteriores (Das Responsabilidades dos Prefeitos e
Vereadores).46. Constituicdo do Estado de Mato Grosso: 46.1. Titulo IV Do Municipio (arts. 173 a 215). 47.
Lei Complementar Estadual n2 269/2007 e alteragBes (Lei Organica do TCE/MT). 47.1. Resolucdo n? 16 de
Dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). 48. Lei Organica do Municipio
de Nova Xavantina-MT. 48.1. Lei Municipal n® 2.340/2021 e altera¢des posteriores (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das FundagBes Publicas do Municipio de Nova
Xavantina — MT).

CARGO: 03-MEDICO GENERALISTA: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestac&es clinicas e diagndsticas.
Tratamento e prevencdo de doencgas: reumatica, hematoldgica, péancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas,
ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e IntervencGes em Acidentes com
Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230) - Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Cédigo de Etica Profissional. Informatica bésica:
nocGes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico.
Internet. Codigo de Etica Profissional. (incluido pelo Edital Complementar n® 002, de 04/11/2022)
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PROVA PRATICA DISSERTATIVA

A Prova Prética Dissertativa para os cargos de 01-Analista Administrativo e 02-Analista de Finangas Publicas,
nivel superior, sera classificatoria e eliminatéria, valorizada em até 100 (cem) pontos, sendo exigido dos
candidatos aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) desta pontuagdo. A prova pratica
dissertativa devera conter no minimo 30 (trinta) e no maximo 80 (oitenta) linhas, em letra legivel, na
estrutura de uma dissertagdo; e sera avaliada a formatagdo contendo no minimo os seguintes quesitos:
relatdrio, desenvolvimento e conclusdo, conforme a seguir:

CARGOS: 01-ANALISTA ADMINISTRATIVO e 02-ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS: ORCAMENTO PUBLICO,
com fundamentos nas Legislacdes: Constituicdo Federal/88; Lei Complementar n2 101/2000 - LRF; Lei
4.320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro; Decreto-lei n2 201/1967; Decreto Lei n? 200/1967; e
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (92 Edicdo).

CRITERIOS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA DISSERTATIVA

a) A prova pratica dissertativa tera duracdo maxima de 03 (trés) horas ininterruptas.

b) Na realizacdo da prova pratica dissertativa serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para
rascunho e outro para redacdo definitiva.

c) A versdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo
sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os
espagos existentes.

d) O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o Unico documento vélido para a correcdo da prova,
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
Caderno de Prova por erro do candidato.

e) O candidato podera levar legislacdo seca, sem qualquer identificacdo e anotagGes, sendo este critério
sujeito a verificacdo do fiscal de sala.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD
CONCURSO PUBLICO - 002/2022

Nome do Candidato:

Fungdo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER TRATAMENTO ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS.: N3o serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que possuo deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a
pericia médica a ser realizada por profissional de saiide do Municipio de Nova Xavantina/MT, a ser definida em regulamento e
que terd decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo.

_de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS
CONCURSO 002/2022
Requerente:
Cargo: Cddigo do cargo:
N.2 RG N.2 CPF:
Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 002/2022,
LETRA para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativas entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. S6 serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva drea de atuagdo do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO INTERNA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 002/2022.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXOV
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

01-Analista Administrativo: Sintese das atividades: Atividades de planejamento, organizagdo, coordenacdo,
supervisdo técnica, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres ou informacgbes e execucdo de
tarefas de elevado grau de complexidade, relativas as dreas da Administracdo, Economia e Contabilidade,
a fim de fornecer suporte administrativo aos 6rgaos do Municipio de Nova Xavantina relacionado a recursos
humanos, material e patriménio, licitagdes e contratos, orgamento e finangas, seguranga e transporte e
outras atividades complementares de apoio administrativo; Contribuir para a organizacdo da darea
mediante arquivo de informacdes e documentos, apuracdo e consolidagdo de dados e suporte na
elaboracdo de apresentagGes e relatérios nas diversas areas da administragcdo publica; Contribuir para a
conformidade das atividades do departamento por meio do cumprimento de normas, politicas e
orientacBes; Coletar dados, elaborar planilhas (Excel: intermedidrio e avancado), confeccionar
organogramas, fluxograma e cronogramas; Apoiar a elaboracdo de materiais internos, apresentacgdes e
relatdrios, mediante coleta de informacdes, pesquisas e resgate de andlises anteriores; buscar orcamento
e fazer balizamento para futura contratagdes publica; Participar da elaboragdo de projetos de melhoria dos
servicos publicos. Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissGes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢cdes pertinentes ao desenvolvimento
de suas fungdes; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

02-Analista de Finangas Publicas: Sintese das atividades: Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo
na execucdao do orcamento do Municipio, bem como a elaboracdo de sua programacdo financeira,
coordenacdo do tesouro municipal e exercicio do controle de suas contas bancdrias, administracdo de seus
haveres financeiros e mobiliarios, gerenciamento da divida municipal e administracdo das operacdes de
crédito realizadas pelo Tesouro Municipal; Controle das garantias e outras obrigacGes que onerem, direta
ou indiretamente, o Tesouro Municipal, propondo a edi¢cdo de normas sobre a programacdo financeira e a
execugdo orgamentaria e financeira municipal, bem como promogado do acompanhamento, sistematizacao,
padronizagdo da execucdo da despesa publica; Supervisdo, coordenacdo, diregdo e execugao dos trabalhos
especializados em gestdo financeira e patrimonial; Pesquisa, analise e interpretacdo da legislagdo
orcamentaria, financeira, de pessoal e encargos sociais, atuarial e previdenciaria, com vistas a adequacado
da politica fiscal ao desenvolvimento econémico; Organizar e realizar as conciliagbes bancarias do
municipio; Coordenar e acompanhar o financiamento dos recursos especificos da saude publica e
educacdo, bem como sua programacéo financeira; elaborar célculos do PASEP; Acompanhar a previdéncia
complementar dos servidores publicos; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungBes; E outras atividades afins.

03-Médico Generalista: Sintese das Atividades: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao
atendimento primario e emergencial de salde; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico
dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo
sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias
dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica
para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados,
realizar procedimentos cirdrgicos; participar de programas de vigilancia epidemioldgica, educacdo em
salde publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento
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dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de saude; articular recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de
alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o
impacto de medidas adotadas na fiscalizacdo; promover a vigilancia em produtos e servicos que possam
afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizagdo; orientar e atender o publico em geral e atuar
como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos
e inter-setoriais de fiscalizacdo e intervencdo; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos
que couberem; articular acées com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros orgados
publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saide humana, ambiental e de animais;
efetuar pesquisas em novas legislagdes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e
internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco, planejar e atuar em agbes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitagdo, elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas.Planejar, controlar
e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de salde; realizar exames
clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de
exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar
pacientes, manter seu registro com anotacgdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar
do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolugdo
da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de
medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar
atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar cirurgia de baixa complexidade; participar de
programas de vigilancia epidemioldgica, educagdo em saude publica, treinamento e orienta¢do ao pessoal
de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios, conforme definicdo da secretaria
municipal de saude; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar
documentos recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na
fiscalizagdo; promover a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a saude, exigindo
providéncias de pronta regularizacdo; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente
multiplicador, promover reuniGes técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-
setoriais de fiscalizacdo e intervencdo; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que
couberem; articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos,
envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a salide humana, ambiental e de animais; efetuar
pesquisas em novas legislagdes e informacgdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso
na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar
em acGes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacao,
elaborar relatdrios técnicos sobre atividades desenvolvidas.; Zelar pelo cumprimento das normas de salde
e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacdes
de contrato, quando for compativel com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualiza¢Bes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

€

o

04-Técnico de Desenvolvimento Infantil: Sintese das Atividades: Auxiliar o professor no ensino e lida junto
as criancgas nas diversas fases da educacdo de 0 a 5 anos de idade, no processo pedagogico de ensino-
aprendizagem; Auxiliar as criancas na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Auxiliar
no cuidado: da higiene, da alimentacdo, do repouso, e, do bem-estar das criancas; Auxiliar o professor na
construcdo de atitudes e valores significativos para processo educativo das criangas, no processo de
observagdo, no registro da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na construcao de
material didatico, organizacdo e manutencdo deste material; Auxiliar o professor na recepgdo e entrega
das criangas junto as familias; Manter um didlogo constante e harmonioso entre familia e comunidade
escolar; Atuar nas diversas atividades extraclasses desenvolvidas pela unidade escolar; Participar de
capacitacdo e formacdo continuada junto com o professor; Participar de conselhos, comissdes,
conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacdes de contrato, quando for compativel com sua funcédo e
devidamente cientificado.
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05-Técnico de Imobilizagdo: Sintese das atividades: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas e enfaixamentos; Executar imobilizagBes; Preparar e executar traces cutaneas; Auxiliar o médico
na instalacdo de tracGes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; Podem preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras
de reducdo manual, pungdes e infiltragdes; Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados;
Participar de a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo;
participar de reuniGes técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de
dados e informacgdes conhecidas em decorréncia do trabalho; e outras atividades afins.

06-Técnico de Saude Bucal: Sintese das Atividades: Sob a supervisdo do Odontdlogo, realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para atendimento clinico. Realizar os
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, a remocdo de indultos, placas e tartaro
supragengival, sob supervisdo do Odontélogo. Realizar procedimentos coletivos como escovagdo
supervisionada, evidenciagcdo de placa bacteriana e bochechos, na Unidade Bésica de Saude da Familia e
em espacos sociais identificados. Cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos.
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da Familia. Participar de
oficinas e atividades voltadas para informagdes educativas. Registrar todos os procedimentos realizados,
condensa-los em relatérios adequados (Sistema de Informagdo da Atencdo Basica - SIAB) e manté-los
integrados aos prontudrios das familias. Participar das reuniBes das equipes, tanto de cardter
administrativo quanto de planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Exercer as fungdes deliberadas
pela Resolucdo em vigor editada pelo Conselho Federal de Odontologia, sob a supervisdo do Odontdlogo;
Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e
equipamentos utilizados; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar
de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publica e fiscalizagBes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

07-Técnico em Edificagdes: Sintese das atividades: Desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir
cotas e medidas; desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas segundo normas e especificacbes técnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos
arquitet6nicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboragdo
de projetos de estrutura metdlica, instalagdes hidrossanitdrias, elétricas, telefénicas, de prevencdo e
combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado; tomar providéncias para legalizar
projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos
para aprovacdo junto aos orgdos competentes; controlar prazo de documentacdo; organizar arquivo
técnico; planejar o trabalho de execucdo de civis: Participar da definicdo de métodos e técnicas
construtivas; listar mdquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos;
racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos; orcar obras: fazer estimativa de
custos; interpretar projetos e especificagcdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados;
levantar quantitativos de projetos de edifica¢des; cotar pregos de insumos e servigos; fazer composicao de
custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servicos: Pesquisar a existéncia de novas
tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacdes
de precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condicGes de pagamento
de produtos e servigos; auxiliar na supervisdao e execugdo de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais
e servicos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as
instrucdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o
cumprimento do cronograma preestabelecido; conferir execugdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras;
realizar medic¢es; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; solucionar problemas
de execucdo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos; Executar
controle tecnolégico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratdrio e
sondagem; executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar
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amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar
relatdrios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Executar a manutengdo e conservagdo de:
Fazer visita técnica para diagnodstico; verificar responsabilidade; propor solugGes alternativas; orgar o
servico; providenciar o reparo; supervisionar a execucdo. Utilizar recursos de informatica, executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscaliza¢cdes
de contrato, quando for compativel com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcGes; E outras atividades afins.

€

o

08-Técnico em Radiologia: Sintese das Atividades: Operar Tomodgrafo, Sistemas de Hemodinamica,
aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condi¢des técnicas e acessorias necessarias; Preparar clientes para exame e ou radioterapia;
Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranga e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das
imagens; Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdo conferencia e audiéncia publica e
fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E
outras atividades afins.

09-Assistente Administrativo-Camara: Sintese das atividades: Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender fornecedores e municipes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Transcrever atas das sessdes e registrar documentos
oficiais; Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdo e Compras; Emitir requisicGes e
empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e correspondéncias oficiais internas e
externas; Atender o publico e esclarecer dividas sobre as fungBes pertinentes independentes do meio de
comunica¢do quando solicitado; Manter organizados arquivos, almoxarifados e cadastros; Alimentar os
sistemas e programas correspondentes ao setor de lotagdo; operar sistemas de informatica e office,
digitacdo e digitalizagdo; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; Prestacdo de contas e elaboracdo da folha de
pagamento; Elaborar juntamente com o chefe imediato o plano de trabalho estratégico; Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periddicos e outras publica¢des; Operar maquinas de fotocopia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
magquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais
modalidades licitatdrias de bens e servigos; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de proteg¢do individual e coletiva; Participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado
pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢es
pertinentes ao desenvolvimento de suas funcGes; Redigir Projetos de Lei, Justificativas, Regulamentos,
Contratos e outros atos de natureza administrativa, bem como Decretos, Resolu¢des e demais atos de

natureza legislativa encaminhados pelo Presidente ou pelo Corpo Legislativo; E outras atividades afins.
(Retificado pelo Edital Complementar n® 001, de 01/11/2022)

10-Auxiliar de Servigos Gerais-Camara: Sintese das atividades: Trabalhar na limpeza da Camara Municipal
individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente. O horario de trabalho é variado, ou
em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em
posicOes desconfortaveis por longos periodos.
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ANEXO VI

RELACAO DE EXAMES MEDICOS

Ord. Categoria Descrigdo Exames
1. Hemograma completo em jejum
2. Glicemia em jejum
3. Reacgdo soroldgica para Lues (V.D.R.L)
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase)
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides)
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico
Apresentacio cardiologista
Obrigatdrios . 7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS:
obrigatdria para ) , ) ~
para todos os ~ dispensavel para gestantes mediante apresentagdo do laudo de
Item 01 todas as fungdes ) . . Ly
cargos y ultrasonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica
publicas. .
pericial
8. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudiélogo OBS: se
houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliacdo do
médico otorrinolaringologista.
9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista.
10. Exame de urina tipo | (E.A.S)
11. Atestado de salde mental emitido por médico psiquiatra com
indicacdo no Conselho Federal de Medicina
Exigidos para o
exercicio das
fungbes de Médico,
Enfermeiro, Técnico
em  Enfermagem,
Odontodlogo,
?jg::;f’;itgao 1. Exame Anti-HCV N
ltem 02 Satde psicologo,  técnico 2. Teste de PPD - Teste Tubgrcollnlco
T 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de
de imobilizacdo, . .
L tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
técnico de
laboratorio,
bidlogo,
Odontodlogo,
técnico de
radiologia.
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