Camara Municipal de Nova Xavantina
15372402/0001-94
PC TRES PODERES

NOTA EMPENHO Namero 139 Processo: 013/2023
Ficha 26 Data 17/04/2023 Requi Venci

Licitagédo DISPENSA Ne Doc NOTA FISCAL

Fornecedor ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 077974934&803.136/0001-66 Cod 1544
Enderego R FLORIANO PEIXOTO 19 RIBEIRAOZINHO 78613-000
Recurso/Aplicagao Material/Servigo

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos REFERENTE A DESPESA COM PRESTAGAO DE SERVICO
1 Recursos do Exercicio Corrente BIASF;/-\EQyiNDDEEE 3.?;522‘50?32%2? CIAL, CONFORME

1 Recursos Livres (N&o Vinculados)
001 Ordinario
001 Recursos Proprios do Municipio

OR - Ordinario PODER LEGISLATIVO

01 01 02 SECRETARIA DA CAMARA

01 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS (EXCETO DE ENGENHARIA E AFIN

3.3.90.39.33 APOIO ADM AS ATIVIDADES A SEC DE ADM DA CAMARA

01.122.0102.2003.0000

Dotacao Inicial Empenhado até Data Valor Empenhado Saldo Atual
200.000,00 59.338,68 6.000,00 134.661,32

H 1 A e R R R R R R R R R R
6.000,00 seis mil reais

AN
Autorizado \ Contabilizado
17/04/2023 S QL§\> 17/04/2023
ELIAS BUE SOUZA GISLENE GOMES GUIMARAES
PRESIDENTE CONTADORA - CRC: 017155/MT

\

GISLENE GOMES GUIMARAES CNPJ: 03240919150 Certificadora: AC SERASA
Usudrio: CIOC0q] 17/04/2023 17:50:04 Protocolo: 927906EEFAS4C982



. Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragcdo 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

DISPENSA DE LICITACAO 013/2023

PROCESSO: 013/2023
ENTRADA: 02/03/2023

EMENTA: O PRESENTE TEM POR OBJETIVO A CONTRATACAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA ELABORACAO,
ATUALIZACAO E COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE SST
(SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO): PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO
DE AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS — INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE E OUTROS QUE FOREM OBRIGATORIOS PARA
ATENDER O E-SOCIAL, BEM COMO FORNECER O SOFTWARE
NECESSARIO PARA REMETER OS DADOS AO E-SOCIAL E
REALIZAR O ENVIO DE TODOS OS EVENTOS DA QUARTA FASE
PARA A PLATAFORMA DO E-SOCIAL COM AS AVALIACOES
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS NA CONCLUSAO DOS
LAUDOS QUE DEVERAO SER ELABORADOS E EXECUTADOS
POR  PROFISSIONAIS CAPACITADOS E LEGALMENTE
HABILITADOS, COM BASE NAS LEGISLACOES PERTINENTES.

VENCEDOR: ATVLLA AUGUSTO RIBEIRO Pb NASCIMENTO
CNPJ:_HR.R03 436 /0004 - G6




Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
Administragdo 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

Oficio n° 010/2023/AC

Nova Xavantina — MT, 02 de margo de 2023.
Ao
Departamento de Vendas

A Camara Municipal de Vereadores de Nova Xavantina-MT vem, por meio deste, com 0s nossos
cordiais cumprimentos, solicitar orgamento para Contratagdo de empresa especializada em saude e seguranga no
trabalho para prestagdo de servigos na elaboragdo, atualizagdo e coordenagdo dos programas de SST (Saude e
Seguranga do Trabalho): PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO, LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE e outros que forem obrigatorios para atender o E-social, bem como fornecer o software
necessario para remeter os dados ao E-social e realizar o envio de todos os eventos da quarta fase para a
plataforma do E-social com as avaliagdes quantitativas e qualitativas na conclusdo dos laudos que deverdio ser
elaborados e executados por profissionais capacitados e legalmente habilitados, com base nas legislagdes
pertinentes.

A prestagdo de servico ocorrerd apds a assinatura do contrato. Apds a assinatura do contrato a
contratada terd o prazo de até 5 (cinco) dias tteis para apresentar o cronograma de realizacdo dos servigos
incluindo todas as tarefas previstas e seus respectivos prazos. Posteriormente ao envio de todos os eventos da 4*
fase, caso haja alguma eventualidade, devera a contratada atender a contratante, mediante abertura de chamado,
que sera realizada conforme a minuta de contrato em anexo. Caso o objeto licitado seja inteiramente executado ¢
antes do prazo previsto o contrato dar-se-a por encerrado podendo ser prorrogado mediante termo aditivo em
comum acordo entre as partes.

O orgamento devera ser preenchido conforme o Modelo de proposta que segue em anexo, bem como
devera ser acompanhado do envio das certiddes de:

- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- Cartdo CNPJ;

-Prova de regularidade para com a Fazenda Federal- Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e 4 Divida ativa da Unifo;

-Certiddo de Regularidade junto & Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor;

- Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

-Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

-Declaragdo que ndo tenha sido condenada judicialmente, com trinsito em julgado, por exploragéo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagio de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo deste termo de
referéncia. (Modelo em anexo).

O envio de propostas e lances ocorrerd, exclusivamente, no e-mail comprascmnx@gmail.com ou sua
remessa em papel entregue na sede da Camara Municipal no seguinte endere¢o: Rua José Rosalino, S/N, na
Praga dos Trés Poderes, Setor Xavantina, Nova Xavantina — MT, CEP 78690-000, sendo de segunda a quinta-
feira das 12h00min 4s 18h00min e &s sextas feiras das 07h00min 4s 13h00min.

Na oportunidade, renovo protestos de estima, aprego e distinta considerag#o.

Atenciosamente. O. lf o
. ‘2 i = .
Evillyn Daiahe Silva

Agente de Contratagdo

@(66) 3438-2384 MPraca Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000
C

Fis gz



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragdo 2023/2024 )
CNPJ 15.372.402/0001-94

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: )
ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA:
TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO:

PROPOSTA COMERCIAL
A Cimara Municipal de Nova Xavantina

Processo Administrativo de n° 013/2023
Dispensa de Licitagiio n° 013/2023

Objeto:
Proposta que faz a empresa ........ (razdo social da empresa)......, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
....... (cnpj)..............., sediado(a) na .....(enderego completo da cidade)...., a fim de concorrer na

Dispensa de Licitagio n® 013/2023 da Cémara Municipal de Nova Xavantina para a
contratagdo supramencionada, de acordo com todas as especificagdes e condi¢des do Termo
de Referéncia e seus Anexos. ‘-

.

N DESCRICAO DO ITEM (ESPECIFICACAO) UNIDADE DE PRECO TOTAL
MEDIDA " UNITARIO POR
ITEM
1 Prestagdo de servigos na elaboragdo, atualizagdo e UN

coordenagdo dos programas de SST (Saude e
Seguranga do  Trabalho): PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO,
LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - INSALUBRIDADE E $
PERICULOSIDADE e outros que forem obrigatdrios
para atender o E-social, bem como fornecer o software
necessdrio para remeter os dados ao E-social e realizar
o envio de todos os eventos da quarta fase para a
plataforma do E-social com as avaliagdes quantitativas
e qualitativas na conclusio dos laudos que deverdo ser
elaborados e executados por profissionais capacitados

e legalmente habilitados, com base nas legislagdes |
pertinentes.

TOTAL GLOBAL | R$

@(66) 3438-2384 MPraga Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
Administracdo 2023/2024 )
CNPJ 15.372.402/0001-94

.

1. Valor Total estimado: R$ (valor por extenso).

2. Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

3. Informamos, por oportuno, que nos pregos apresentados acima ja estdo computados todas
as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,-inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administrac@o, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo e sua perfeita execugdo, como por exemplo, a coleta dos materiais para recarga e
a entrega do servigo concluido.

4. Declaramos que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e seus
Anexos.

5. Declaramos que esta proposta ¢ Exequivel, que possuimos plena capacidade de executar o

objeto nos valores acima mencionados e que, até que a Nota de Empenho seja recebida e !
aceita, esta Proposta constituirda um compromisso de nossa parte.
6. Os dados da nossa empresa sdo:
a) Razdo Social: >
b) CNPJ (MF) n°: ' :
¢) Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato: g
d) CPF: RG: - ;
e) Inscri¢do Estadual n®: ;
f) Enderego: ] :
g) Fone: E-mail: :
h) CEP: :
i) Cidade: Estado:
j) Banco: Conta Corrente: Agéncia: :
Local (nome da cidade), / /  (Data) }
Escrever o Nome do Representante Legal
}

®(66) 3438-2384 cMPraga Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000

N il
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PRESTADORA DE SERVIGCOS E
SEGURANGA DO TRABALHO

Elaboragio LTCA
Trabalho ;

LTCAT: 4.000

PGR: 1.000,00

ENVIO E-SOCIAL: 1.000,00
TOTAL: 6.000,00

Rafael Augusto Ribeiro do Nascimento
Técnico em Segurancga do Trabalho
MTE: 4424/GO
Eng. Seguran¢a do Trabalho
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AN

JLUCOES INTEGRADAS

A

ORCAMENTO

£y

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT

REF: COTAGAO DE PREGCO

DATA: 10/03/2023

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias

Conforme solicitado, apresentamos nossa Proposta de Pregos para a PRESTACAO DE
SERVICO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NA
ELABORAGAO E ENVIO DOS PROGRAMAS DE SST PARA ATENDER A QUARTA FASE DO

ESOCIAL.

ITEM

DESCRIGAO

P/TOTAL

Prestacdo de servigos na elaboragdo, atualizagdo e
coordenagédo dos programas de SST (Saude e Seguranga
do Trabalho): PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE
AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e outros que
forem obrigatérios para atender o E-social, bem como
fornecer o software necessario para remeter os dados ao
E-social e realizar o envio de todos os eventos da quarta
fase para a plataforma do E-social com as avaliagdes
quantitativas e qualitativas na conclusdo dos laudos que
deverao ser elaborados e executados por profissionais
capacitados e legalmente habilitados, com base nas
legislagdes pertinentes.

R$6.500,00

AN

_UGOES INTEGRADAS

DN SERVICOS

39.476.761/0001-50
Rua Manoel Alves da Costa,

N5

Araguaia Center — Pontal do

Araguaia -MT

e-mail

d2nservicos@gmail.com

Fone: (66) 9.9236-8272

HEQL?L&/



JN

)LUCOES INTEGRADAS

Valor Total da Proposta é de: R$ 6.500,00 (Seis mil e quinhentos reais) valida por 60
dias.

O prego apresentado na proposta inclui todos os custos e despesas, tais como: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, encargos sociais,
trabalhistas, lucro, frete, transporte, impostos e outros necesséarios ao cumprimento

integral do objeto proposto.

Assinado de forma digital por

DIEICO DUARTE NUNES
DIEICO DUARTE NUNER G oo 076761000150
EIRELI:39476761000150 pagos: 2023.03.10 09:02:22

-03'00'

DIEICO DUARTE NUNES EIRELI
CNPJ: 39.476.761/0001-50 3

DN SERVICOS
$ 39.476.761/0001-50
Rua Manoel Alves. da Costa,
N5
J Araguaia Center — Pontal do

2 Araguaia -MT
MJCOES INTEGRADAS sl ; CNX
d2nservicos@gmail.com H"ﬂﬁ ﬁ/

Fone: (66) 9.9236-8272




L

€0:60 se £20c op odiew ap 0}

20Z.£¥9Y£0222866S . | 4-Bsw=1dwISZ0ZLE¥9rE022Z866S . | J-Bsw=piBswwiadg|ie=yo1easg}d=MaINRAEPIGIPIO L =31¢/0/N/IIew/Wwod 8]Book lew//:sdpy

661
JPd'LIN - VNILNVAVX VAON 3d VHVINVD - NZd OLNIWVIHO mm.

[oyno0 salousiue suabesusw sep 0Jxa] ]

‘sodinles ap oede)sald eied ojuswedio oxaue W anbas ‘Ope}IoIj0s aWlou0)

‘elp wog

<woo'lewb@xuwosesdwods> xuw) seidwo) :eled
<woo'|lewb@sooiniasugp> sodiAieg Nzd

ojuawe’dio ap oedejdljog

<woo prewb@xuwoasesduwioos> xuw seisdwon

ojuawes.o ap oedeyol|os - lews)

lews) iad

60:.% ‘€2/€0/62



3
ki ‘, /\ ~ SERVICO I COMERCIO |

\JL X TECNOLOGIA I FINANCAS

TRONGMENINT FIN AN

Pontal do Araguaia-MT, 13 de margo de 2023
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
COTACAO DE PRECOS

Apresentamos nossa proposta:

1. ITENS: 1
DESCRICAO VALOR
Elaboragio PGR (ANTIGO PPRA) -
Programa de Gerenciamento de Riscos RS 1.300,00

Elaboragdo LTCAT ~ Laudo Técnico das|

Condicdes do  Ambiente  de R$ 4.200,00
Trabalho
Envio dos eventos $2240 para o e-social
RS 1.200,00
2. VALOR DA PROPOSTA
Valor total: RS 6.700,00 (Seis mil ¢ Setecentos Reais); s

3. FORMA DE PAGAMENTO

Por transferéncia ou Pix, mediante a recibo de comprovagciio de serviqbs concluidos.
4. Validade da Proposta: Proposta vélida por 60 (sessenta) dias.

Todas as despesas técnicas da S. A. Servigos e Comercio ji estdio inclusas no valor da
proposta ndo havendo custos adicionais.

o A Rua Lisboa, 16 bairro Maria Joaquina, Pontal do Araguaia-MT CEP 78698-000

, ' . C
SETViCos ¢ comercios Fised. ﬂ/
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Estado de Mato Grosso .
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administracdo 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMISTRATIVO N°013/2023
FUNDAMENTO LEGAL ART. N° 75, INCISO II DA LEI 14.133/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2023
FUNDAMENTO LEGAL: ART. N° 75, INCISO IIDA LEI 14.133/2021

Cémara Municipal de Nova Xavantina-MT, através de sua Agente de Contrata¢io (Portaria n°
485/2022), torna publico que realizara a dispensa de licitagdo, regida pela Lei 14.133/2021e
suas alteragdes, do tipo menor prego global para:

1.0BJETO:

1.1. Contrata¢do de empresa especializada em saiide e seguranga no trabalho para prestagdo
de servigos na elaboragdo, atualizagdo e coordenagdo dos programas de SST (Saude e
Seguranga do Trabalho): PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALIS,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE
AVALIAGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e
outros que forem obrigatérios para atender o E-social, bem como fornecer o software
necessario para remeter os dados ao E-social e realizar o envio de todos os eventos da quarta
fase para a plataforma do E-social com as avaliagdes quantitativas e qualitativas na conclusio
dos laudos que deverdo ser elaborados e executados por profissionais capacitados e
legalmente habilitados, com base nas legislagdes pertinentes.

1.2.
N DESCRICAO DO ITEM (ESPECIFICACAO) UNIDADE DE PRECO TOTAL
MEDIDA UNITARIO POR
ITEM
1 Prestagdo de servigos na elaboragdo, atualizagdo e UN

coordenagdo dos programas de SST (Saude e
Seguranga do  Trabalho): PROGRAMA DE
PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO,
LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - INSALUBRIDADE E |
PERICULOSIDADE e outros que forem obrigatorios
para atender o E-social, bem como fornecer o software
necessario para remeter os dados ao E-social e realizar
o envio de todos os eventos da quarta fase para a

@(66) 3438-2384 MPraga Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000

niﬁﬁﬂ/




Estado de Mato Grosso !
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
Administragdo 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

plataforma do E-social com as avaliagdes quantitativas
e qualitativas na conclus@o dos laudos que deverdio ser
elaborados e executados por profissionais capacitados
e legalmente habilitados, com base nas legislagdes
pertinentes.

TOTAL GLOBAL | R$

DIA 27/03/2023

SEGUNDA A QUINTA DAS 12:00 AS 18:00
HORAS E SEXTA DAS 07:00 AS 13:00
HORAS. HORARIO DE BRASILIA-DF
COMPRASCMNX@GMAIL.COM

https://www.novaxavantina.mt.leg.br/
rocessolegislativo/compras-diretas
Informagdes detalhadas poderdo ser obtidas 4 Rua Jose Rosalino, S/N, na Praca dos Trés

Poderes, Setor Xavantina, CEP 78.690.000, Nova Xavantina-MT. Fone (66) 3438-2384,
durante o horério normal de expediente sendo, de segunda 4 quinta das 12:00 as 18:00 horas
e sexta das 07:00 as 13:00 horas, junto a Agente de Contratagfio ou Comissdo Permanente de
Licitagdo, e ainda no site https://www.novaxavantina.mt.leg.br/processolegislativo/compras-
diretas, como também poder4 ser requerida através do e-mail: comprascmnx(@gmail.com

. Nova Xavantina-MT 21 de Margo de 2023

Gl

Evillyn Daiane Silva
Agente de Contratacio

@(66) 3438-2384 MPraga Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000

g



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA = MT
Administragcdo 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

TERMO DE REFERENCIA $
DISPENSA DE LICITACAO N° 013/2023
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 013/2023
FUNDAMENTO LEGAL: ART. N° 75, INCISO 1I DA LEI 14.133/2021

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n.
14.133/2021).

1.1. Contratagdo de empresa especializada em satde e seguranga no trabalho para prestagao
de servicos na elaboragdo, atualizagdo e coordenagdo dos programas de SST (Saude e
Seguranga do Trabalho): PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALIS,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE
AVALIAGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e
outros que forem obrigatorios para atender o E-social, bem como fornecer o software
necessario para remeter os dadqs ao E-social e realizar o envio de todos os eventos da quarta
fase para a plataforma do E-social com as avaliagcdes quantitativas e qualitativas na conclusdo
dos laudos que deverdo ser elaborados e executados por profissionais capacitados e
legalmente habilitados, com base nas legislagdes pertinentes.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de dez meses prorrogavel por igual periodo e
iniciara apos a assinatura do contrato na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até 5 (cinco) anos se houver interesse publico
e conveniéncia econdmico-financeira para o orgdo, conforme preceitua o artigo 106, da
mesma lei lavrando-se o competente termo de aditamento. Apds a assinatura do contrato a
contratada tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para apresentar o cronograma de realizagdo
dos servigos incluindo todas as tarefas previstas e seus respectivos prazos.

1.3. Os servicos deverdo atender as quantidades e especificagdes deste presente termo,
tomando por base que a Camara Municipal de Nova Xavantina possui em seu quadro 11
colaboradores e 11 vereadores, tendo como referéncia 28/02/2023, distribuidos conforme
mencionado nos itens 1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3, podendo ocorrer variagdes no transcorrer da
contrata¢do, devido as admissdes e demissdes ao longo do periodo:

1.3.1 Cargos efetivos: 02 auxiliares de servigos gerais, 01 operador de som, 01 assistente
administrativo, 01 contador, 01 procurador legislativo, 01 auditor publico interno, 01
recepcionista.

1.3.2 Cargos de livre nomeacdo e exoneragdo: 01 assessor parlamentar e de redagdo, 01
assessor de marketing, imprensa e cerimonial.

1.3.3 Cargos eletivos: 11 vereadores.

1.3.4 Vale frisar que o numero de servidores supracitados é meramente estimativo, ndo
podendo ser exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranca de qualquer
natureza.
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1.4. O objeto da licitagdo tem natureza de bem comum, uma vez que as especificagdes
adotadas no presente Termo s@o reconhecidas e usuais no mercado e indicam objetivamente

os padrdes de desempenho e qualidade dos itens que esta Administra¢do pretende adquirir,
conforme Decreto n°® 10.818, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

2.1. Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXIII, da Constitui¢do Federal, acerca dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga a Camara
como institui¢do que admite colaboradores de cargos efetivos e comissionados esta obrigada a
instituir Programas voltados para a saude do trabalhador e prevengdo de riscos ambientais,
cuja legislagdo € expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, especificamente
as Normas regulamentadoras NR 7 e NR 9, que estabelecem a obrigatoriedade da elaboragdo
e implementag@o, por parte dos empregadores, do Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional — PCMSO e do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, visando
a preservagdo da saude, por meio da antecipacgdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em considerag¢do a prote¢do do meio ambiente e a preservac¢do da saude do
conjunto dos empregados de forma a identificar precocemente qualquer desvio que possa
comprometer a sua atua¢do. Os programas de seguranca e saiide ocupacional, previstos
legalmente, trazem beneficios a todos os colaboradores, por possibilitarem a prevengdo de
doencgas ocupacionais e os acidentes de trabalho, identificando, avaliando e controlando as
situagdes de risco, além de promoverem a prote¢do da saude no local de trabalho,
proporcionando, assim, um ambiente mais seguro e saudavel para todos. A prestagdo do
servigo se justifica, pois uma vez elaborado e implementado, a empresa contratada devera tdo
somente coordenar e executar o programa durante toda a vigéncia. Dessa forma, o servigo
sera realizado com qualidade e celeridade, evitando retrabalho, e consequentemente,
desperdicio de recursos publicos. E ainda, os dados coletados na prestagdo de servigos serdo
alimentados para cadastro do programa do e-social, que de acordo com a Portaria SEPREVT
716/2019 (publicada em 05/07/2019), revogou a Resolugdo CDES 2/2016 que dispunha sobre ¢
o cronograma de implementagdo do Sistema de Escrituragdo Digital da Obrigagdes Fiscais, ‘
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), no qual entrou em vigor em 2020. O eSocial tornou-

se obrigatorio a partir de janeiro de 2020 para 6rgdos publicos, pertencentes ao grupo 4. O

esocial ¢ um instrumento de unificacdo das informagdes referentes a escritura¢do das

obrigacdes fiscais previdenciarias e trabalhistas cujo objetivos sdo padronizar a transmissao,

validag@o, armazenamento e distribui¢do em.todo o territorio nacional. Logo, o esocial ¢ uma

ferramenta para consolidar as obrigagdes da area trabalhista de uma empresa em uma Unica

entrega. Dessa forma, o setor contdbil poderd enviar todas informagdes relevantes ao
CAGED, GFIP, RAIS e outras em um unico envio.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO TODO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso
XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, abrange a contratacdo de empresa especializada

em saide e seguranga no trabalho para presta¢do de servigos com elaborag@o dos programas ¢
de SST: PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE ‘
CONTROLE MEDICO DE_SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS
AMBIENTALIS — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, e envio dos eventos da quarta
fase para o e-social. A execug@o dos servigos se destina a todos os setores da Camara
Municipal. O Programa eSocial foi instituido em 2014, por meio do Decreto Federal
n°8373/2014, onde o projeto consiste em comunicar/declarar ao Governo, de forma unificada
e eletronica, as informagdes relativas as relagdes onerosas de trabalho que existem no ambito
da empresa. Atualmente, as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais decorrentes das
relagdes de emprego sdo realizadas por meio do envio de arquivos/declaragdes aos Orgdos
gestores dessas obrigagdes em diversos sistemas ou programas (GFIP, DIRF, CAGED, RAIS,
DCTF), ou manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Afim de alcancar o pleno
atendimento a Legislagdo Nacional e Normas Regulamentadoras que tratam do tema, visando
a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de
trabalho sauddvel e a neutralizagdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas € necessario & contratagdo de empresa especializada para os envios que
atendam a 4° fase do esocial pois o sistema de folha atualmente utilizado ndo contem todos os
atributos necessarios para o cumprimento das obriga¢des e também ndo possui profissional
com capacidade técnica em nosso quadro de funcionarios devidamente registrados no orgéo
competente (CREA) ja que para a emissdo dos laudos faz-se necessario a emissd@o por
profissionais do ramo em Seguranga no Trabalho, de modo que sera necessario adquirir uma
solugdo personalizavel que faga conexdo com o sistema de folha e complete as fungdes
necessarias para o cumprimento integral das obrigagdes junto aos 6rgdos participes. Com o
esocial, essas obriga¢des serdo cumpridas pelo envio, em um unico sistema.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n°
14.133/2021)

4.1. Néo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2. A Contratada garantira a qualidade do servigo fornecido, submetendo-se realizar outros
programas e laudos/exames em caso de vicios ocultos ou defeitos de elaboragdo dos mesmos.
4.3 A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugéo do
objeto, no que couber.
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5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°,
inciso I1, da Lei n° 14.133/2021).

5.1 O prazo de execugdo do presente contrato sera de dez meses e deverdo ser iniciados logo
apos a assinatura do contrato.

5.2 Os servigos serdo prestados na sede da Camara Municipal no seguinte endere¢o: Rua José
Rosalino, S/N, na Praga dos Trés Poderes, Setor Xavantina, Nova Xavantina — MT, CEP
78690-000, sendo o horario de expediente de segunda a quinta-feira das 12h0Omin as
18h00min e as sextas feiras das 07h0Omin &s 13h00min, considerando como forma de
atendimento o deslocamento do profissional a sede da entidade, sem cobranga adicional, além
do valor contratual. .

5.3 Para a perfeita execu¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
insumos/materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

5.4 Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo
vigente, incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legisla¢do pertinente, visando
assim, cumprir a legislag@o vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos
prestados.

5.5 Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estardo contemplados no
prego total.

5.6 Na hipotese do quadro de empregados superar o limite descrito no item 5.5 a Camara
Municipal de Nova Xavantina pagara a Contratada o adicional por empregado excedido. .
5.7 O custo adicional por empregado excedente sera equivalente ao valor pago pela Camara ‘
Municipal de Nova Xavantina dividido pelo total de 22 colaboradores (média per capita).

5.8 Caso ocorra mudanga de endereco da sede da Camara Municipal de Nova Xavantina a
empresa contratada devera proceder ao cumprimento de suas obrigagdes no novo enderego,
devendo haver prévia comunicagdo da Camara.

5.9 O contratante realizara inspec¢éo de todos os servigos executados, por meio dos fiscais de
contrato, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

5.10 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 7 dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contratos para verificar o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.

5.11 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
do contrato ira avaliar a execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestag@o dos servigos realizados, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor.

5.12 O Contratado fica obrigadoe a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar os

@(66) 3438-2384 @MPraga Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-600



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragcdo 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

*

servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio. '

5.13 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

5.14 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 10 dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

5.15 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 8 dias, contados do recebimento
provisorio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado.

5.16 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo. )

5.17 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
¢ pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo
do contrato.

5.18 O prazo de garantia do produto € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.19 No caso de produtos pereciveis, o prazo de validade na data da entrega ndo podera ser
inferior a 50% (metade) do prazo total recomendado pelo fabricante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f?, da Lei n°

14.133/21)

6.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas ¢
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexegu¢do total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, capur).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correéspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.3 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, capur).

6.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagio das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.5 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.6 O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos

*
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ou incorregdes resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119). .

6.7 O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente & Administra¢do ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, € ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n
14.133/2021, art. 120).

6.8 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.9 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°);

6.10  Sera de responsabilidade da empresa vencedora todos os tributos incidentes ou que

venham a incidir sobre aquisi¢do, ou encargos sociais, inclusive despesas com pessoal,

material, equipamentos, locomogéo, passagens, didrias, alimentagéo, estadia, frete, cargas e

quaisquer outros custos similares advindos do servigo prestado ou entrega de material.

6.11 As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso-de mensagem eletronica

para esse fim, sendo preferencialmente por meio de correio eletrdnico, com a utilizagdo de
enderegos de e-mail indicados nas datas de assinatura dos contratos ou equivalente.

6.12 O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

o

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘g’, da Lei n°
14.133/2021)

7.1. Os pagamentos serdo efetuados até o 5° dia tutil do més subsequente a prestagdo do
servigo, contados a partir do recebimento da nota fiscal, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgdo
contratante, através do seu fiscal de contrato, atestar a execuc¢do do objeto do contratado.

7.3 Para a realizag@o dos pagamentos, o fornecedor devera manter a regularidade fiscal, social
e trabalhista apresentada durante o processo de habilitagdo. .

7.4 Constatando-se a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as seguintes providéncias:

7.4.1 Constatando-se, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o
fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

7.4.2 O prazo do item anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da
Administragdo; ‘

7.4.3 Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo dos contratos em execucdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a contratada a ampla defesa; {
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7.4.4 Havendo a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até¢ que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor
nao regularize sua situagio; .
7.4.5 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
6rgdo ou entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou
profissional que estiver irregular.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,

alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

8.2 O critério de julgamento sera o de menor prego global, em atengéo ao art. 33, inc. I da Lei
n° 14.133/2021, desde que atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

8.3 Previamente a celebragdo do contrato ou equivalente, a Administra¢do verificara o
eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais,
tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido;

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido;

c¢) Cadastro de Empresas Inidoneas e de Pessoas Suspensas de Contratar com a
Administragdo Publica do TCE-MT.

8.4 Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitag@o fiscal, social e trabalhista:
8.4.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- Cartdo CNPJ;
8.4.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal- Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida ativa da Unido;
8.4.3 Certiddo de Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual do ¢
domicilio ou sede do fornecedor; ‘
8.4.4  Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
8.4.5 Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;
8.4.6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
8.4.7 Declaracdo que ndo tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas
as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo deste termo de referéncia.
850 envio de propostas e lances ocorrera, exclusivamente, no e-mail
comprascmnx(@gmail.com ou sua remessa em papel entregue na sede da Camara
Municipal no seguinte enderego: Rua José Rosalino, S/N, na Praga dos Trés Poderes,
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Setor Xavantina, Nova Xavantina — MT, CEP 78690-000, sendo de segunda a quinta-feira
das 12h00min as 18h00min e &s sextas feiras das 07h00min 4s 13h00min.

8.6 A proposta devera ser preenchida conforme Anexo I deste Termo de Referéncia e
Informar de maneira clara o valor unitario e total de cada item, em moeda nacional, bem
como a marca e os modelos ofertados.

9. O PRAZO PARA O ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECO: b

9.1 A presente dispensa de licitagdo ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (TRES)
DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagio no site da cAmara municipal
(https://www.novaxavantina.mt.leg.br) e na Associagdo Mato-grossense dos Municipios —
AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/), e os respectivos documentos deverdo ser
protocolizados preferencialmente na sede da Camara Municipal de Nova Xavantina ou via
e-mail: comprascmnx@gmail.com, fazendo referéncia a DISPENSA.

9.2 A proposta de prego devera ser apresentada, conforme modelo constante no anexo I deste
termo e devera ser encaminhada de acordo com o item 9.1 do termo de referéncia.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O valor médio estimado da contratagdo sera de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos e

reais e sessenta e sete centavos) de acordo com os valores praticados no mercado
considerando os precos obtidos através da pesquisa de mercado com os fornecedores
contatados pelos orgéos deste municipio (Prefeitura ¢ Fundo de Previdéncia) a fim de !
verificar contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou
concluidas no periodo de 1.(um) ano anterior a data da pesquisa de pregos por empresas
especializadas em Satde e Seguranga no Trabalho que atendiam a proposta pedida.
Foram contatadas trés empresas com interesse em participar do processo e que
desempenhava os servicos nas especificagdes pedidas. Apds consulta com trés
fornecedores com base no que diz o Art.23 § 1° Inciso IV da Lei 14.133/2021 a
estimativa do valor da contratagdo foi feita com a média aritmética dos trés pregos
obtidos, considerando este o valor de mercado dos produtos.

10.2. A contratagdo sera realizada com a empresa habilitada que ofertar o menor valor,
limitando-se ao valor maximo expresso no item 10.1 deste termo.

10.3. O preco final devera incluir todas as despesas referentes aos tributos, frete e demais
encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes contratuais.

10.4. A empresa interessada em participar do certame podera realizar vistoria in loco para
conhecer o ambiente da sede da Camara Municipal de Nova Xavantina em Nova
Xavantina - MT e receber informagdes que julgar pertinentes para formagdo do prego dos
Servigos. ’

10.5. O agendamento da vistoria deverd ocorrer por intermédio do e-mail
comprascmnx@gmail.com.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII; alinea j’, da Lei n°
14.133/2021).

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Anual da Cdmara Municipal de Nova Xavaritina

11.2 A contratag@o sera atendida pela seguinte dotagéo:
01.122.0102.2003.3.3.90.39.00

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer as infragdes previstas no art.
155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam: A
12.1.1 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 Dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4 Deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame;

12.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

12.1.6 Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagédo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

12.1.8 Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execug¢do do contrato;

12.1.9 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

12.1.10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

12.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas na Lei
14.133/2021.

12.3 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

1) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 12.1.8, 12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12 do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineag b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

®(66) 3438-2384 MPraga Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000

SHX £



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administracao 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94 .

iv) Multa: (1) moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias; (2) compensatoria de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug¢@o total do objeto ou sobre o valor
da parcela inadimplida, no caso de inexecugéo parcial; até limite maximo de 30% do valor do
contrato (Art. 156, §3°, Lei 14.133/2021).

12.3.1. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparag@o integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

12.3.2 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, Lei 14.133/2021).

12.3.3. Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, Lei 14.133/2021)

12.3.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
Lei 14.133/2021). i
12.3.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.3.6 A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do item 12.2 requerera a

instaura¢do de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
intimag#o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Sao obrigac¢des da Contratante:

13.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o Termo de Referéncia e seus anexos;

13.1.2. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para !
cumprimento de suas respectivas obriga¢des.

13.1.3. Cumprir integralmente, a parte que cabe a entidade conforme estabelecido nos
programas de medicina e seguranga do trabalho.

13.1.4. Providenciar a convocagdo de seus funcionarios para a realiza¢do dos exames dentro
dos prazos estabelecidos, se necessario;

13.1.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a
execugdo do objeto em questdo, de conformidade com o solicitado pela contratada.

13.1.6. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.1.7. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreg¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas; |

13.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigac¢des pelo
Contratado;

13.1.9. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;
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13.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;
13.1.10. Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Procuradoria Legislativa para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢gdes pelo Contratado;

13.1.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢des e reclamagdes relacionadas
a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

13.1.12. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administra¢do tera o prazo de 30 (trinta)
dias para decidir, admitida a prorroga¢do motivada por igual periodo;

13.1.13. A Administragdo n@o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

14. OBRIGACOES DO CONTRATADO

14.1. A empresa deverd ser especializada em servigos de medicina do trabalho, saide ¢
ocupacional e engenharia e seguranga do trabalho. ‘
14.2. Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias.

14.3. A empresa devera apresentar ART/RRT (emitido pelo conselho competente do estado
de Mato Grosso) recolhido antes do inicio dos trabalhos, sob pena de rescisdo contratual,
devendo anexar uma via nos respectivos Laudos de Insalubridade e LTCAT.

14.4. Os servigos prestados deverdo obedecer aos prazos previstos no Cronograma de
execugdo e tabela de descrigdo basica dos servigos, bem como conforme estabelecido em
reunido de planejamento junto ao Gestor/fiscal do contrato.

14.5. A elaboragdo dos laudos referentes ao LTCAT devera obedecer as orientagdes nas
Normas Regulamentadoras vigentes (NR-15 e NR-16, e outras que por ventura se fagam
necessarias para o bom desenvolvimento do levantamento ambiental).

14.6. As inspegdes e as medigdes indicadas deverdo ser realizadas em cada posto de trabalho
obedecendo, no minimo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, principalmente as NR’s - 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n® 93.412/86
(Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constitui¢do Federal de 1988 e
Normas da ANVISA. ,

14.7. Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e biologicos, bem como, os riscos
ergondmicos e mecanicos e/ou de acidentes.

14.8. Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou minimizar 0s
agentes de riscos encontrados nos ambientes avaliados.

14.9. Elaborar o plano de Ac¢do do PGR. Determinar um profissional legalmente habilitado
para a elaborag@o do programa (PGR)

14.10. Possuir equipamentos devidamente calibrados para realizacdo de avaliagdes
quantitativas necessarias, por laboratério credenciado no INMETRO;
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14.11. Verificar/confirmar se as descri¢des de fungdes fornecidas pelo setor de pessoal estdo
de acordo com as fungdes realmente realizadas pelos funcionérios.

14.12. Responsabilizar-se pela postura segura na realizagcdo dos levantamentos ambientais,
bem como utilizar todos os Equipamentos de Prote¢do Individuais necessarios.

14.13. A contratada devera efetuar uma visita técnica agendada pelo fone 66 3438 2384 ¢
acompanhada por um servidor da Camara Municipal de Nova Xavantina para tomar
conhecimento do local e dimensdes dos mesmos onde devera executar os trabalhos.

14.14. A contratada deve realizar os servigos objeto da contratagdo, de acordo com a
legislagdo e normas vigentes e por profissionais capacitados e legalmente habilitados
conforme preconizado na legislagdo pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos
direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugdes adequadas para
cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

14.15. Realizar os servi¢os objeto da contratagdo, com presteza, pontualidade, qualidade e
eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas do contratante.

14.16. Realizar avaliagdo in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para defini¢des das a¢des dos programas a serem elaborados e ou
atualizados. {
14.17. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das
obrigagdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a
sua vontade, tais como: forgé maior comprovada, impossibilidade notéria em face de
instrugdes determinantes dos 6rgéos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.
14.18. O Contratado deve cumprir todas as obrigag¢des constantes deste termo de referéncia e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
14.18.1. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
14.18.2. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagao;

14.18.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo contratante, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

14.18.4. Responsabilizar-se petos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.18.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
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previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

14.18.6. Manter integral interagdo entre os prepostos da CONTRATADA ¢ os servidores do
Legislativo com atuagéo nas areas objeto do presente contrato, comunicando imediatamente
ao Presidente da Camara Municipal de Nova Xavantina, qualquer fato ou necessidade de
adogdo de providéncias;

14.18.7. Comunicar a contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execug@o do objeto contratual;

14.18.8. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros; .
14.18.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagio, na
contratagdo direta;

14.18.10. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato; .

14.18.11. Manter a confidencialidade dos dados da contratante confiados a empresa bem
como de todo material e levantamentos realizados ndo sendo permitido a sua divulgagio de
qualquer forma, meio ou conteudo completo ou mesmo parcial.

14.18.12. As fotos dos ambientes de trabalho ndo deverdo ser divulgadas e a face das pessoas
que por ventura aparecerem nas fotos deverdo ser tratadas de forma a ndo ser possivel a sua
identificag@o;

14.18.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo corhplementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

14.18.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a do Contratante;

14.18.15. Orientar a cAmara quanto a necessidade de adocdo de medidas de controle no
ambiente de trabalho.

14.18.16. Manter a execugéo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

14.18.17. Ao concluir os trabalhos, devera ser entregue a Divisdo de Gestdo de Pessoas da
Camara Municipal, copia dos programas de SST de forma impressa e eletronica.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Podera a Camara revogar o presente, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse ptblico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
15.2. A Céamara poderé anular o presente, no todo ou em parte, sempre que acontecer
ilegalidade, de oficio ou por provocagéo, ndo gerando direito de indenizagéo.
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15.3. Apés a fase de classificagiio das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Camara Municipal de Nova
Xavantina.

15.4. Cabe ressaltar que as prestagdes dos servigos ou entrega de material serdio realizadas em
carater precario ndo gerando vinculo empregaticio entre o fornecedor e Administragio
Publica, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordina¢do
direta.

Nova Xavantina- MT, 21 de Mar¢o de 2023.

. ELIAS BUENQ Assinado de forma
digital por ELIAS

DE BUENO DE

SOUZA:513499 SOUZA:51349965120
Dados: 2023.03.21

65120 16:15:51-0300'

Elias Bueno de Sousa
Presidente
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ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO

PROPOSTA COMERCIAL

A Cimara Municipal de Nova Xavantina
Processo Administrativo de n° 013/2023
Dispensa de Licitagio n° 013/2023

Objeto: 3
Proposta que faz a empresa ........ (razdo social da empresa)......, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
....... (enpj)........c......, sediado(a) na .....(enderego completo da cidade)...., a fim de concorrer na Dispensa de

Licitacfio n° 013/2023 da Camara Municipal de Nova Xavantina para a contratagcdo supramencionada, de
acordo com todas as especificagdes e condigdes do Termo de Referéncia e seus Anexos.

N DESCRICAO DO ITEM (ESPECIFICACAO) UNIDADE DE PRECO TOTAL
MEDIDA UNITARIO POR
ITEM
1 Prestagdo de servigos na elaboragdo, atualizagdo e UN

coordenagdo dos programas de SST (Saude e
Seguranga do  Trabalho): PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALIS, !
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO,
LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE e outros que forem obrigatérios
para atender o E-social, bem como fornecer o software
necessario para remeter os dados ao E-social e realizar
o envio de todos os eventos da quarta fase para a
plataforma do E-social com as avaliagdes quantitativas
e qualitativas na conclus@o dos laudos que deverdo ser
elaborados e executados por profissionais capacitados
¢ legalmente habilitados, com base nas legislagdes
pertinentes.

TOTAL GLOBAL | R$ ]
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1. Valor Total estimado: R$ (valor por extenso).
2. Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.
3. Informamos, por oportuno, que nos pre¢os apresentados acima ja estdo computados todas as despesas
ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo e sua perfeita execugo;

4. Declaramos que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e seus Anexos.

5. Declaramos que esta proposta é Exequivel, que possuimos plena capacidade de executar o objeto nos
valores acima mencionados e que, até que a Nota de Empenho seja recebida e aceita, esta Proposta
constituird um compromisso de nossa parte. ’

6. Os dados da nossa empresa sio:

a) Razdo Social:
b) CNPJ (MF) n°:
¢) Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato:
d) CPF: RG: -
e) Inscrig¢do Estadual n°:

f) Endereco:
g) Fone: 4 E-mail:
h) CEP: -
i) Cidade: ‘Estado:

j) Banco: Conta Corrente: Agéncia:

L

Local (nome da cidade), / /  (Data)

Escrever o Nome do Representante Legal

®(66) 3438-2384 MPraga Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000
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22 de Margo de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.198

(A PRESENTE MINUTA PODERA SOFRER ADAPTAGOES, DENTRO DA REALIDADE E DA ESPECIFICIDADE DA CONTRATAGAO, RESPEITA-

DO AS NORMAS LEGAIS DE LICITAGAO E CONTRATOS).

DISPENSA DE LICITAGAO

|AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO]

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2023
FUNDAMENTO LEGAL: ART. N° 75, INCISO IIDA LEI 14.133/2021

Cémara Municipal de Nova Xavantina-MT, através de sua Agente de Con-
trataga@o (Portaria n® 485/2022), torna publico que realizara a dispensa de
licitagdo, regida pela Lei 14.133/2021e suas alteragées, do tipo menor pre-
¢o global para:

1.0BJETO:

1.1. Contratagéo de empresa especializada em satide e seguranga no tra-
balho para prestagéo de servigos na elaboragéo, atualizagdo e coordena-
¢ao dos programas de SST (Salde e Seguranga do Trabalho): PROGRA-
MA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE CON-
TROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE AVALIACAO DE
RISCOS AMBIENTAIS — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e ou-
tros que forem obrigatérios para atender o E-social, bem como fornecer o
software necessario para remeter os dados ao E-social e realizar o envio
de todos os eventos da quarta fase para a plataforma do E-social com as
avaliagies quantitativas e qualitativas na concluséo dos laudos que deve-
réo ser elaborados e executados por profissionais capacitados e legalmen-
te habilitados, com base nas legislagdes pertinentes.

1.2,

UNIDADE TOTAL
DE MEDI-|[RECO IPOR
DA ITEM

DESCRIGAO DO ITEM (ESPECIFICAGAQ)

Prestagao de servigos na elaboragéo, atua-

lizac&o e coordenagao dos programas de

SS &Saude e Segura%a do_Trabalho):
RAMA DE PREVENCAO DE RIS-

D

AVALIACé‘fo DE RISCOS AMBIENTAIS —
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e
outros que forem obrigatérios para atender [UN
o E-social, bem como fornecer o software
necessario para remeter os dados ao E-
social e realizar o envio de todos os even-
tos da quarta fase para a plataforma do E-
social com as avaliagbes quantitativas e
guahtqtnvas na conclusao dos laudos que

everao ser elaborados e executados por

rofissionais capacitados e legalmente ha-

mtatlJos, com base nas legislagoes perti-
nentes.

-

TOTAL
GLOBAL |R$

DATA LIMITE PARA APRESEN-
TAGAO DAS PROPOSTAS E
DOCUMENTAGAO:

DIA 27/03/2023

SEGUNDA A QUINTA DAS 12:00 AS 18:00
HORAS E SEXTA DAS 07:00 AS 13:00 HO-
RAS. HORARIO DE BRASILIA-DF

REFERENCIA DE HORARIO

ENDEREGO ELETRONICO PA-
RA ENVIO DAS PROPOSTAS E |COMPRASCMNX@GMAIL.COM
DOCUMENTAGAO:

Nk

https://www.novaxavantina.mt.leg.br/
processolegislativo/compras-diretas

Informagdes detalhadas poderdo ser obtidas 4 Rua Jose Rosalino, S/
N, na Praga dos Trés Poderes, Setor Xavantina, CEP 78.690.000, Nova
Xavantina-MT. Fone (66) 3438-2384, durante o horario normal de expedi-
ente sendo, de segunda & quinta das 12:00 as 18:00 horas e sexta das
07:00 as 13:00 horas, junto a Agente de Contratacdo ou Comissdo Per-
manente de Licitag&o, e ainda no site https://www.novaxavantina.mt.leg.br/
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processolegislativo/compras-diretas, como também podera ser requerida
através do e-mail: comprascmnx@gmail.com

Nova Xavantina-MT 21 de Margo de 2023

Evillyn Daiane Silva

Agente de Contratagédo

TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2023

PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 013/2023

FUNDAMENTO LEGAL: ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (art. 6°, XXIIl, “a” da
Lein. 14.133/2021).

1.1. Contratag&o de empresa especializada em satde e segurancga no tra-
balho para prestagéo de servigos na elaboragao, atualizagao e coordena-
¢éo dos programas de SST (Saude e Seguranga do Trabalho): PROGRA-
MA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE CON-
TROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS
CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE AVALIAGAO DE
RISCOS AMBIENTAIS — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e ou-
tros que forem obrigatérios para atender o E-social, bem como fornecer o
software necessario para remeter os dados ao E-social e realizar o envio
de todos os eventos da quarta fase para a plataforma do E-social com as
avaliagdes quantitativas e qualitativas na conclusdo dos laudos que deve-
réo ser elaborados e executados por profissionais capacitados e legalmen-
te habilitados, com base nas legislagbes pertinentes.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de dez meses prorrogavel
por igual periodo e iniciara apés a assinatura do contrato na forma do ar-
tigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado por iguais € su-
cessivos periodos até 5 (cinco) anos se houver interesse publico e con-
veniéncia econémico-financeira para o 6rgéo, conforme preceitua o artigo
106, da mesma lei lavrando-se o competente termo de aditamento. Ap6s a
assinatura do contrato a contratada tera o prazo de até 5 (cinco) dias lteis
para apresentar o cronograma de realizagéo dos servigos incluindo todas
as tarefas previstas e seus respectivos prazos.

1.3. Os servigos deverdo atender as quantidades e especificagdes deste
presente termo, tomando por base que a Camara Municipal de Nova Xa-
vantina possui em seu quadro 11 colaboradores e 11 vereadores, tendo
como referéncia 28/02/2023, distribuidos conforme mencionado nos itens
1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3, podendo ocorrer variagdes no transcorrer da contrata-
¢ao, devido as admissdes e demissdes ao longo do periodo:

1.3.1 Cargos efetivos: 02 auxiliares de servicos gerais, 01 operador de
som, 01 assistente administrativo, 01 contador, 01 procurador legislativo,
01 auditor publico interno, 01 recepcionista.

1.3.2 Cargos de livre nomeagao e exoneragéo: 01 assessor parlamentar e
de redagéo, 01 assessor de marketing, imprensa e cerimonial.

1.3.3 Cargos eletivos: 11 vereadores.

1.3.4 Vale frisar que o numero de servidores supracitados é meramente
estimativo, n&o podendo ser exigido ou considerado como fator para pa-
gamento/cobranga de qualquer natureza.

1.4. O objeto da licitagdo tem natureza de bem comum, uma vez que as
especificagdes adotadas no presente Termo s&o reconhecidas e usuais no
mercado e indicam objetivamente os padrées de desempenho e qualidade
dos itens que esta Administragéo pretende adquirir, conforme Decreto n°

10.818, de 2021.
padt ¢
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRA-
TAGAO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘b, da Lei n° 14.133/2021 ):

2.1. Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXIlI, da Constituigdo Fe-
deral, acerca dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sau-
de, higiene e seguranca a Camara como instituicdo que admite colabora-
dores de cargos efetivos e comissionados esta obrigada a instituir Progra-
mas voltados para a salude do trabalhador e prevengéo de riscos ambien-
tais, cuja legislagé@o é expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, especificamente as Normas regulamentadoras NR 7 e NR 9, que
estabelecem a obrigatoriedade da elaboragéo e implementacéo, por par-
te dos empregadores, do Programa de Controle Medico de Satde Ocu-
pacional — PCMSO e do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
- PPRA, visando a preservagdo da saude, por meio da antecipagéo, re-
conhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideragéo a protegdo do meio ambiente e a preservacdo da
salde do conjunto dos empregados de forma a identificar precocemen-
te qualquer desvio que possa comprometer a sua atuagdo. Os programas
de seguranca e salde ocupacional, previstos legalmente, trazem benefici-
os a todos os colaboradores, por possibilitarem a prevengéo de doencas
ocupacionais e os acidentes de trabalho, identificando, avaliando e con-
trolando as situagdes de risco, além de promoverem a protegdo da sau-
de no local de trabalho, proporcionando, assim, um ambiente mais seguro
e saudavel para todos. A prestagéo do servigo se justifica, pois uma vez
elaborado e implementado, a empresa contratada devera tao somente co-
ordenar e executar o programa durante toda a vigéncia. Dessa forma, o
servigo serd realizado com qualidade e celeridade, evitando retrabalho, e
consequentemente, desperdicio de recursos publicos. E ainda, os dados
coletados na prestagao de servigos serdo alimentados para cadastro do
programa do e-social, que de acordo com a Portaria SEPREVT 716/2019
(publicada em 05/07/2019), revogou a Resolugdo CDES 2/2016 que dis-
punha sobre o cronograma de implementag&o do Sistema de Escrituragéo
Digital da Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), no
qual entrou em vigor em 2020. O eSocial tornou-se obrigatério a partir de
janeiro de 2020 para érgaos publicos, pertencentes ao grupo 4. O esocial
€ um instrumento de unificagdo das informagées referentes a escrituragéo
das obrigagbes fiscais previdenciarias e trabalhistas cujo objetivos séo pa-
dronizar a transmisséo, validagao, armazenamento e distribuicdo em todo
o territério nacional. Logo, o esocial € uma ferramenta para consolidar as
obrigagdes da area trabalhista de uma empresa em uma Unica entrega.
Dessa forma, o setor contabil podera enviar todas informagdes relevantes
ao CAGED, GFIP, RAIS e outras em um Unico envio.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO TO-
DO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso |, da Lei n°® 14.133/
2021).

3.1. A cescrigdo da solugdo como um todo, abrange a contratacdo de em-
presa especializada em salde e seguranga no trabalho para prestagéo de
servigos com elaboragéo dos programas de SST: PROGRAMA DE PRE-
VENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE CONTROLE ME-
DICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE AVALIAGAO DE RISCOS AM-
BIENTAIS — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, e envio dos eventos
" da quarta fase para o e-social. A execugdo dos servigos se destina a todos
os setores da Camara Municipai. O Programa eSocial foi instituido em
2014, por meio do Decreto Federal n°8373/2014, onde o projeto consiste
em comunicar/declarar ao Governo, de forma unificada e eletronica, as in-
formagdes relativas as relagbes onerosas de trabalho que existem no am-
bito da empresa. Atualmente, as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais decorrentes das relagbes de emprego séo realizadas por meio
do envio de arquivos/declaragées aos 6rgdos gestores dessas obrigacoes
em diversos sistemas ou programas (GFIP, DIRF, CAGED, RAIS, DCTF),
ou manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Afim de alcangar o ple-
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no atendimento a Legislagdo Nacional e Normas Regulamentadoras que
tratam do tema, visando a melhoria da qualidade de vida dos agentes pu-
blicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a neutra-
lizagéo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas
€ necessario a contratagdo de empresa especializada para os envios que
atendam a 4° fase do esocial pois o sistema de folha atualmente utilizado
néo contem todos os atributos necessarios para o cumprimento das obri-
gagoes e também ndo possui profissional com capacidade técnica em nos-
so quadro de funcionarios devidamente registrados no érgédo competente
(CREA) ja que para a emissao dos laudos faz-se necessario a emiss&o
por profissionais do ramo em Seguranga no Trabalho, de modo que sera
necessario adquirir uma solugéo personalizavel que faga conexdo com o
sistema de folha e complete as fungdes necessarias para o cumprimento
integral das obrigag6es junto aos 6rgédos participes. Com o esocial, essas
obrigagbes serdo cumpridas pelo envio, em um Unico sistema. :

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIlI, alinea ‘d’, da Lei n®
14.133/2021)

4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2. A Contratada garantira a qualidade do servigo fornecido, submetendo-
se realizar outros programas e laudos/exames em caso de vicios ocultos
ou defeitos de elaboragdo dos mesmos.

4.3 A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental
na execugao do objeto, no que couber.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e
40, §1°, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021).

5.1 O prazo de execugdo do presente contrato sera de dez meses e deve-
rao ser iniciados logo apés a assinatura do contrato.

5.2 Os servigos serdo prestados na sede da Camara Municipal no seguinte
enderego: Rua José Rosalino, S/N, na Praga dos Trés Poderes, Setor Xa-
vantina, Nova Xavantina — MT, CEP 78690-000, sendo o horario de expe-
diente de segunda a quinta-feira das 12h00min &s 18h00min e as sextas
feiras das 07h00min &s 13h00min, considerando como forma de atendi-
mento o deslocamento do profissional a sede da entidade, sem cobranga
adicional, além do valor contratual.

5.3 Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibi-
lizar os insumos/materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios neces-
sarios.

5.4 Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade
com a legislagéo vigente, incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o
eSocial e, por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislagéo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo
vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos presta-
dos.

5.5 Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) es-
tardo contemplados no prego total.

5.6 Na hipétese do quadro de empregados superar o limite descrito no item
5.5 a Camara Municipal de Nova Xavantina pagara a Contratada o adicio-
nal por empregado excedido.

5.7 O custo adicional por empregado excedente sera equivalente ao vélor
pago pela Camara Municipal de Nova Xavantina dividido pelo total de 22
colaboradores (média per capita).

6.8 Caso ocorra mudanga de enderego da sede da Camara Municipal de
Nova Xavantina a empresa contratada devera proceder ao cumprimento
de suas obrigagdes no novo enderego, devendo haver prévia comunica-
¢ao da Camara.

5.9 O contratante realizara inspecéao de todos os servigos executados, por
meio dos fiscais de contrato, com a finalidade de verificar a adequagéo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais

que se fizerem necessarios.
)
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 07797493162 (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 48.803.136/0001-66

Certiddo n°: 13092563/2023

Expedicdo: 28/03/2023, as 16:07:40

Validade: 24/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 07797493162
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 48.803.136/0001-66,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. "
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sédo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dado§
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

€
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ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA -

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO
TRIBUTARIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CND N° 0043579675

Finalidade: CERTIDAO CONJUNTA DE PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS JUNTO A
SEFAZ E A PGE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Data da emissao: 28/03/2023 Hora da emissdo: 14:34:53

Nome/denominagao do sujeito passivo: Contribuinte nfo consta no Cadastro de Contribuinte da SEFAZ e PGE
do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 48.803.136/0001-66

CERTIFICAMOS que, até a data e hora em epigrafe, conforme parametros constantes no Anexo I da Portaria
Conjunta n° 008/2018-PGE/SEFAZ, ndo consta, nas bases informatizadas e integradas ao sistema de processamento
de dados da CND, da Secretaria de Estado de Fazenda, e nas bases informatizadas e integradas ao sistema de
processamento de dados da Divida Ativa do Estado, junto a Procuradoria-Geral do Estado, pendéncia, em nome do
sujeito passivo acima indicado. .
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado de Mato Grosso exigir e/ou inscrever em Divida Ativa
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas.

OBS. A presente Certidao nao alcanga o cumprimento de obrigacdes cujo controle ainda ndo esteja informatizado ou
integrado ao sistema da CND e/ou da Divida Ativa.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via internet nos enderegos www.sefaz.mt.gov.br ou
www.pge.mt.gov.br.

Certidao valida até: 26/05/2023.

Fornecimento gratuito

Numero de Autenticacdo: TUAAMBA2UBMLU27B
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

.

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D47 DE ASERTURA
.803.1 1-

:llaAﬁ"l)Rslz 36/0001-66 CADASTRAL 05/12/2022

NOME EMPRESARIAL

ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 07797493162

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AGE PRESTADORA DE SERVICO E SEGURANCA DO TRABALHO ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
95.11-8-00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.21-5-00 - Instalagdo e manutencgio elétrica

85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nao especificadas anteriormente

82.19-9-99 - Preparagédo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FLORIANO PEIXOTO 19 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.613-000 PARQUE ARAGUAIA RIBEIRAOZINHO mMT
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

RAFAEL.TST.ENGETUC@GMAIL.COM (66) 9927-0935

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedededede

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/12/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededededededede dedededededededk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/03/2023 as 15:33:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank




28/03/2023, 13:31 Consulta Regularidade do Empregador

YA by Irvarsriryss
Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  48.803.136/0001-66

Razao
Social: ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 07797493162
Endereco: R FLORIANO PEIXOTO 19 / PARQUE ARAGUAIA / RIBEIRAOZINHO / MT /

78613-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagado regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/03/2023 a 26/04/2023

Certificacdao Niimero: 2023032814285309661422

Informacao obtida em 28/03/2023 14:30:41

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
RUA SAO JOAO, N° §/N - CENTRO

CNPJ: 15943434000100

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS

CARLOS HENRIQUE DE MORAIS GAWSKI, DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS da prefeitura
Municipal de RIBEIRAOZINHO, a requerimento da pessoa interessada ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO
NASCIMENTO 07797493162, CERTIFICA, para os fins que se fizerem necessarios, que a pessoa
juridicalfisica a seguir referenciada nao registra débitos mobiliarios com os cofres publicos municipais até a
presente data, tendo a presente CERTIDAO validade até o dia 27/05/2023, ressalvado o direito da Fazenda
Municipal de exigir o recolhimento de débitos, tributarios ou ndo, constituidos anteriormente a esta data
mesmo durante a vigéncia desse prazo. .

Cadastro: 000004808 Inscricdo Municipal: 925

Contribuinte: ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO CPF/CNPJ: 48803136000166

Nome Fantasia: AGE PRESTADORA DE SERVICO E SEGURANCA DO TRABALHO

Endereco: RUA MAL FLORIANO PEIXOTO, SN Complem:

Bairro: CENTRO CEP: 78613000

Cidade: RIBEIRAOZINHO - MT °

Inscrigdo Est.: Data de Abertura: 05/12/2022 Datade Encerramento: 0

Atividade: Reparagao e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos, Instalagao e
manutencgao elétrica, Cursos preparatérios para concurs os, Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, Outras atividades de servigos pessoais ndo

—— Atividade (s) CNAE

Reparagéo e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos

Instalagéo e manutengao elétrica

Cursos preparatérios para concursos

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente

Preparagado de documentos e servigos especializados de apoio administratvo ndo especfiicados anteriormente

ATENCAO: Esta certiddo é valida somente com autenticagdo mecanica ou acompanhada de comprovante
de pagamento.

Emissao:

28/03/2023 14:32:35 Validade: 27/05/2023 Usuario: REP0000197

Nuamero/Controle da Certiddo: 159EBC2384EF4455

CARLOS HENRIQUE DE MORAIS GAWSKI
DEPARTAMENTO DE TRIBUT OS
Responsavel C




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO ’

Nome: ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 07797493162
CNPJ: 48.803.136/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:49:57 do dia 14/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/08/2023.

Cadigo de controle da certidao: 9ACE.4F34.8E93.C9D1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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28/03/23, 16:10

Tribunal de Contas
Mato Grosso

https://jurisdicionado.tce.mt.gov.br/inidoneo

Cadastro de Empresas Inidoneas e de Pessoas Suspensas de Contratar com a
Admistracao Publica do TCE-MT ’

* DATA DE ATUALIZAGAO: 28/03/2023 15:11

Declaragéo de Inidoneidadg

Inabilitagao para o exercicio de cargo em comisséo e fungéo de conﬂangg

Declaragéo de inadimpléncia

CPF/ICNPJ Nome/Razio Social UF

ACAO COMERCIO E

16793330000111 SERVICOS DE MOVEISE ~ MT
INFORMATICA LTDA ME
BOSQUE ARTIGOS DE

05688933000137 ESCRITORIO E PAPELARIA  MT
LTDA

26117657000127 BTX ENGENHARIA EIRELI ~ MT
CINCO COMERCIAL DE

09082899000103 ~\BUSTIVEIS LTDA MT
MUNDIAL VIAGENS E

03639257000186 1 RIomG) Ly A MT

12984005000185 SUPREMACOMERCIOE )0

REPRESENTACOES EIRELI

TOTAL DE REGISTROS: 6

CPF/CNPJ Nome/Razao Social UF
ALEXSSANDRO NEVES
72458712134 oo MT
20346964920 AMELIO PAULINO MT
66256887115 ANDRE LUIZ PRIETO MT
17400406191 CINESIO NUNES DE OLIVEIRA MT
92836445149 DANIEL GONZAGA CORREA ~ MT
DOMILSON DE OLIVEIRA
56865350197 o0)\j7A MT
65882083915 ELSON AMANTINO MACIEL ~ MT
FERNANDO ALBERTO
37544586715 RO DRIGUES PEREIRA MT
ISABELA CRISTINA PENEDO
51771802120 e FREITAS GUIMARAES MT
52331725187 JAIRO DE LIMA SOUZA MT
JOAO LUIZ FERREIRA
40703193791 L rne e RJ
JOAO LUIZ FERREIRA
40703193791 an e ine RJ
JORGE LUIZ GOMES
38857740706 yoymisony RJ
29324262149 LUIZ CARLOS DOS SANTOS ~ MT
04138822844 MARCEL SOUZADE CURSI  MT
48715964191 ROSANGELA MOURA SILVA ~ MT

34346538720 SERGIO DE MOURA SOEIRO  RJ

TOTAL DE REGISTROS: 17

https://jurisdicionado.tce.mt.gov.br/inidoneo

Data Inicial

26/10/2018

26/10/2018

07/12/2022
12/04/2018

21/06/2018

26/10/2018

Data Inicial

21/11/2018

21/06/2018
21/06/2018
30/08/2019
29/05/2019

02/05/2019
24/01/2018
24/01/2018

01/11/2018
30/08/2016
24/01/2018

12/02/2021

12/02/2021

12/02/2021
30/08/2019
24/01/2018
12/02/2021

Data Final

26/10/2023

26/10/2023

07/12/2025
12/04/2023

21/06/2023

26/10/2023

Data Final

21/11/2023

21/06/2023
21/06/2024
30/08/2026
29/05/2024

02/05/2027
24/01/2026
24/01/2026

01/11/2026
30/08/2024
24/01/2026

- 12/02/2029

12/02/2029

12/02/2029
30/08/2026
24/01/2026
12/02/2029

Prazo

5 ANO(S)

5 ANO(S)

3 ANO(S)
5 ANO(S)

5 ANO(S)

5 ANO(S)

Prazo

5 ANO(S)

5 ANO(S)
6 ANO(S)
7 ANO(S)
5 ANO(S)

8 ANO(S)
8 ANO(S)
8 ANO(S)

8 ANO(S)
8 ANO(S)
8 ANO(S)

8 ANO(S)

8 ANO(S)

8 ANO(S)
7 ANO(S)
8 ANO(S)
8 ANO(S)

No
Decisao

454/2018

454/2018

642/2022
24/2018

210/2018

454/2018

NO
Decisédo

508/2018

221/2018

210/2018
585/2019
36/2019

40/2019
519/2017
519/2017

482/2018
97/2016
519/2017

555/2020

555/2020

555/2020
585/2019
519/2017
555/2020

F&i@_) 172



28/03/23, 16:10
CPF/CNPJ

- 01496189132

01974757000149

10259492000198

62199765172
71510206191
75764806100
24771032000159

86766619104
01139493167

43297242191
41203356153
34441603134

97721786134

48348015191
01515867137
39656756134
67709044204

https://jurisdicionado.tce.mt.gov.br/inidoneo

Nome/Razao Social UF
ADALBERTO SALES MT
FERNANDES
ASSOCIACAO DOS MUSICOS MT
DE RONDONOPOLIS
COMBUSMED INDUSTRIA
BRASILEIRA DE PRODUTOS MT
PARA MEDICAO DE
COMBUSTIVEIS LTDA
EDSON FERREIRA DE MT
SIQUEIRA
EDUARDO PEREIRA MT

GERALDO KAUNDA ASSUINE MT

GRUPO DE DANCAS
CAROLINE - BALLET DO MT
MATO GROSSO

INDIARA SOUZA GUIMARAES MT

JOAO PAULO NASCIMENTO GO
GONCALVES

LEIR RAMOS LACOEVA MT
LUIS FERNANDO WILKE MT
MARCELO DE MELO COSTA MT

MARCOS AURELIO OLIVEIRA MT
DA SILVA

MAXIMIANO FERRAZ DE MT
ALMEIDA

RIZZA SOUSA MATOS MT
SEBASTIAO MENDES DA sp
SILVA

SIDINEI DA CRUZ MT

TOTAL DE REGISTROS: 17

https://jurisdicionado.tce.mt.gov.br/inidoneo

Data Inicial

19/06/2019

04/06/2018

04/06/2018

21/09/2018
14/11/2018
22/04/2019
23/05/2018

04/06/2018
18/10/2018

30/05/2018
14/06/2019
04/06/2018

22/04/2019

04/06/2018
14/06/2019
21/09/2018
06/12/2018

Data Final

19/06/2024

04/06/2023

04/06/2023

21/09/2023
14/11/2023
22/04/2024
23/05/2023

04/06/2023
18/10/2023

30/05/2023
14/06/2024
04/06/2023

22/04/2024

04/06/2023
14/06/2024
21/09/2023
05/12/2023

Prazo

5 ANO(S)

5 ANO(S)
5 ANO(S)

5 ANO(S)
5 ANO(S)
5 ANO(S)
5 ANO(S)

5 ANO(S)
5 ANO(S)

5ANO(S)
5ANO(S)
5ANO(S)

)

5ANO(S
5 ANO(S)
5 ANO(S)
5 ANO(S)

NO

Decisédo

40/2019

30/2018

33/2018

49/2018

108/2018
5/2019

14/2018

32/2018
66/2018

31/2018
43/2019

42/2019
55/2018

4 ANO(S) 112/2018

)

2/2



28/03/23, 16:10

CPF/CNPJ Nome/Razédo Social UF  Data Inicial Data Final
ADALBERTO SALES
) 01496189132 FERNANDES MT 19/06/2019 19/06/2024

ASSOCIACAO DOS MUSICOS

01974757000149 2 s NI DR S MT 04/06/2018  04/06/2023
COMBUSMED INDUSTRIA
BRASILEIRA DE PRODUTOS

10259492000198 ppr o =N DS PR MT  04/06/2018  04/06/2023
COMBUSTIVEIS LTDA
EDSON FERREIRA DE

62199765172 ooty MT 21/09/2018  21/09/2023

71510206191  EDUARDO PEREIRA MT  14/11/2018  14/11/2023

75764806100  GERALDO KAUNDAASSUINE MT  22/04/2019  22/04/2024
GRUPO DE DANCAS

24771032000159 CAROLINE - BALLET DO MT  23/05/2018  23/05/2023
MATO GROSSO

86766619104  INDIARA SOUZA GUIMARAES MT  04/06/2018  04/06/2023
JOAO PAULO NASCIMENTO

01139493167 o niVES GO 18/10/2018  18/10/2023

43297242191  LEIR RAMOS LACOEVA MT 30/05/2018  30/05/2023

41203356153  LUIS FERNANDO WILKE ~ MT  14/06/2019  14/06/2024

34441603134  MARCELO DE MELO COSTA MT 04/06/2018  04/06/2023
MARCOS AURELIO OLIVEIRA

OTT21786134  SASIUA MT  22/04/2019  22/04/2024
MAXIMIANO FERRAZ DE

48348015191 i/ pl iy MT 04/06/2018  04/06/2023

01515867137  RIZZA SOUSA MATOS MT  14/06/2019  14/06/2024

39656756134 gﬁ%\‘snAo MENDESDA  op  51/00/2018  21/09/2023

67709044204  SIDINEI DA CRUZ MT 06/12/2018  05/12/2023

https://jurisdicionado.tce.mt.gov.br/inidoneo

https://jurisdicionado.tce.mt.gov.br/inidoneo

TOTAL DE REGISTROS: 17

Prazo

5 ANO(S)

5 ANO(S)

5 ANO(S)

5 ANO(S)
5 ANO(S)
5 ANO(S)
5 ANO(S)

5 ANO(S
5 ANO(S

5ANO(S

)
)
5 ANO(S)
)
5 ANO(S)

)

5 ANO(S

5 ANO(S)
5 ANO(S)
5 ANO(S)

4 ANO(S)

NO
Decisédo

40/2019

30/2018

33/2018

32/2018

42/2019
55/2018
112/2018



28/03/23, 16:10 Empresas Inidéneas - CGE

EMPRESAS INIDONEAS

48803136000166 [ Buscar | [ Limpar

cge/ceis?

2=2&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_cacheability=cachelLevelPage&p_p_ col_id=column-
't_javax.faces.resource=relatorioJasper&_Empresasinidoneas_WAR_cgeportlet_In=empresaldoneaResources)

0 Registros encontrados

No records Fbund.

N

Cadastro Estadual de Empresas Inidoneas ou Suspensas - CEIS
Legislagdo

Lei n® 8.666 de 21/06/1993 — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da Administragdao Publica e da outras providéncias.

Lei n® 9.312 de 19/01/2010 - Institui o Cadastro Estadual de Empresas Inidéneas ou Suspensas — CEIS/MT,
acessivel por meio do site do Governo do Estado de Mato Grosso. :

O que é?

O Cadastro Estadual de Empresas Inidoneas ou Suspensas é o banco de dados em que o Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso registra as empresas que por ele contratadas que deixaram de prestar os servigos e
ou entregar o bem contratado.

O registro no Cadastro é consequéncia de prévio processo administrativo que concluiu pelo ndo
cumprimento do que fora contratado, podendo ser entrega de bens ou a prestagdo de servigos.

O que evitar?
As empresas interessadas em contratar com o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso devem evitar a

pratica de atos, tais como:

* Recusar injustificadamente assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, apés a adjudicagdp
(art. 81 da Lei 8.666/1993);

e Atrasar injustificadamente a execucdo do contrato (art. 86 da Lei 8.666/1993);

* Deixar de executar total ou parcialmente o contrato (art. 87 da Lei 8.666/1993);

e Sofrer condenagdo por pratica de fraude fiscal dolosa, quanto ao recolhimento de tributos (art. 88 da
Lei 8.666/1993); ‘

* Praticar atos ilicitos com o fim de frustrar os objetivos da licitagdo (art. 88 da Lei 8:666/1993);

* Praticar atos ilicitos que demonstrem a inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica (art.
88 da Lei 8.666/1993).

servicosportlets.mt.gov.br/web/cge/ceis (U112



28/03/23, 16:10 Empresas Inidéneas - CGE
Como se é cadastrado?

Para ser cadastrado no CEIS é necessaria prévia punicdao da empresa.

A punicdo dar-se-a por meio de processo administrativo, no qual a contratada deve ser notificada a
apresentar defesa, diante das constatagdes de condutas em tese puniveis pela Administracdo Publica
(contratante).

Obedecidos aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa e considerado punivel o ato, a
Autoridade Contratante deverd aplicar a penalidade, publica-la na imprensa oficial e encaminhar para
registro no Cadastro Estadual de Empresas Inidéneas ou Suspensas.

Penas e implicagdes do cadastro

As penas previstas estdo na Lei 8.666/1993. Sao elas:

e Adverténcia
e Multa
e Suspensao
e Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao.
E importante ressaltar que em recente decisdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU),-a empresa langada no

cadastro deve ter restricdo ndo somente referente ao ente da federagdo originario da puni¢do, mas ela deve
ser estendida a toda a Administragado Publica.

Acesse aqui a decisdo (Acérddo n.2 2218/2011-12 Camara, TC-025.430/2009-5, rel. Min. José Mucio, revisor
Min. Walton Alencar Rodrigues, 12.04.2011)
(https://contas.tcu.gov.br/pesquisalurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A2218
%2520ANOACORDAO%253A2011/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/fa
Ise/2).

Reabilitagdo

A reabilitagdo, que significa o cumprimento total da penalidade e a restituicdo dos direitos de participar de
disputas para contratar com a administragdo, também esta disposta na Lei n® 8.666/1993.

2/2

servicosportlets.mt.gov.br/web/cge/ceis
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Cadastro de pessoas proibidas de contratar com a Adm. Pub. pelo Poder.Judiciario

Tribunal de Contas
Mato Grosso

Cadastro de pessoas proibidas de contratar com a Adm.
Pub. pelo Poder Judiciario

Cadastro Inidéneos Justica

CNPJ/CPF/IRG |Nome/Razéao Social UF |Data Inicial |Prazo |Data Final
128.369.825-00 Aliomar da Rocha Soares MT |27/05/2013 3 anos |27/05/2016
01.959.688/0001-02 |lgeit Do Brasil LTDA PR 06/06/2012 5 anos " {06/06/2017
108.794.144/0001-79 {Jornal O Fato LTDA PR |16/07/2012 5anos [16/07/2017
315471/SSP-MT |Eraldo Edgar de Lima MT |29/11/2012 3 anos {29/11/2015
'5—3;.51 8.361-00 Wanderley da Costa Barros MT |25/01/2013 10 anos {25/01/2023
|01.702.750/0001-76 |Mecénica Quatro Eixos Ltda - ME MT |20/06/2013 5 anos |20/06/2018
[02.341.291/0001-07 |Emerson Pereira Adorno ME MT |29/08/2013  [5anos [29/08/2018
[07.391.395/0001-95 [Plotek Comunicagdo Visual LTDAME |MT 129/08/2013 5 anos |29/08/2018
06.011.370/0001-00 |Marlene Alves Pereira ME MT [29/08/2013 5 anos {29/08/2018
241.013.701-68 Wilson Pereira dos Santos MT 102/10/2013 3 anos 102/10/2016
138.731.301-06 Luiz Antonio Vitério Soares MT [02/10/2013 3 anos ]02/1 0/2016
799.808.801-04 Ana Paula Ribeiro de Faria MT |03/10/2013 |5 anos ]03/1 0/2018
433.464.211-04 |[Elzeny Arantes do Carmo MT 103/03/2020 5 anos ]03/03/2025

Funiamentacéo: Lei 9.504/97, atr. 81,§3°

https://jurisdicionado.tce.mt.gov.br/conteudo/index/sid/589



DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE
APRENDIZ ’

AGE PRESTADORA DE SERVICOS E SEGURANCA DO TRABALHO, inscrita no
CNPJ sob n°® 48.803136/0001-66, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO, portador(a) da Carteira de
Identidade n° 3042352-0 Orgéo expedidor SSP/MT e do C.P.F n° 077.974.931-62,
DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢géo de aprendiz ( )

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

(Local e data) Ribeirdozinho, 09 de Maio de 2023.

Documento assinado digitalmente

‘/.’?Nb" ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMEN
g’% "\ Data: 09/05/2023 14:08:58-0300

Verifique em https://vatidar.iti.gov.br

ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO
PROPRIETARIO

CNX
Fls—1_ 2



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragcao 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 013/2023
FUNDAMENTO LEGAL: ART.N° 75, INCISO II DA LEI 14.133/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS E SERVICOS N°013/2023

1. DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada em saide e seguranga no trabalho para
prestagdo de servigos na elaboragdo, atualizag@o e coordenagdo dos programas de SST (Saude
e Seguranca do Trabalho): PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS,
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE
AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e
outros que forem obrigatorios para atender o E-social, bem como fornecer o software
necessario para remeter os dados ao E-social e realizar o envio de todos os eventos da quarta
fase para a plataforma do E-social com as avaliagdes quantitativas e qualitativas na conclusdo
dos laudos que deverdo ser elaborados e executados por profissionais capacitados e
legalmente habilitados, com base nas legislagdes pertinentes.

2. JUSTIFICATIVA

O Programa eSocial foi instituido em 2014, por meio do Decreto Federal n°8373/2014.
O projeto consiste em comunicar/declarar ao Governo, de forma unificada e eletronica, as
informagdes relativas as relagdes onerosas de trabalho que existem no ambito da empresa.
Atualmente, as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes das relagdes de
emprego sdo realizadas por meio do envio de arquivos/declaragdes aos 6rgdos gestores dessas
obrigagdes em diversos sistemas ou programas (GFIP, DIRF, CAGED, RAIS, DCTF), ou
manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Afim de alcangar o pleno atendimento a
Legisla¢do Nacional e Normas Regulamentadoras que tratam do tema, visando a melhoria da
qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel
e a neutralizac¢do de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas € necessario
a contratagdo de empresa especializada para os envios que atendam a 4° fase do esocial pois o
sistema de folha atualmente utilizado ndo contem todos os atributos necessarios para o
cumprimento das obrigagdes e também nédo possui profissional com capacidade técnica em
nosso quadro de funciondrios devidamente registrados no 6rgao competente (CREA) ja que
para a emissdo dos laudos faz-se necessario a emissdo por profissionais do ramo em
Seguranga no Trabalho, de modo que sera necessario adquirir uma solugdo personalizavel que
faga conexdo com o sistema de folha e complete as fungdes necessarias para o cumprimento
integral das obrigag¢des junto aos 6rgéos participes. Com o esocial, essas obrigacdes serdo
cumpridas pelo envio, em um tUnico sistema.

3. PROPOSTA
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As propostas devem ser apresentadas com valor, bem como, acompanhada de certiddo
trabalhista, certiddo federal, estadual (quando se tratar de aquisigdo de bens/materiais) e/ou municipal
(quando se tratar de prestagdo de servigos), comprovante do CNPJ e certiddo do FGTS, declaragéo que
ndo emprega menor de idade e também o comprovante de empresa idonea de acordo com o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas. Abaixo, segue as propostas recebidas:

[ — ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 07797493162, inscrita no CNPJ sob o n°
48.803.136/0001-66, no valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais). )

II — DIEICO DUARTE NUNES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 39.476.761/0001-50, no valor
total de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

III — EMANUELE VITORIA LIMA E SOUZA 07314207135 inscrita no CNPJ sob o n°
48.039.603/0001-23, no valor total de R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais).

4. DO PRECO

O valor médio estimado da contratagiio sera de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos e reais e
sessenta e sete centavos) de acordo com os valores praticados no mercado considerando os pregos
obtidos através da pesquisa de mercado com os fornecedores contatados pelos érgéos deste municipio
(Prefeitura e Fundo de Previdéncia) a fim de verificar contratagdes similares feitas pela Administragdo
Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos
por empresas especializadas em Saude e Seguranga no Trabalho que atendiam a proposta pedida.
Foram contatadas trés empresas com interesse em participar do processo e que desempenhava os
servicos nas especificagdes pedidas. Apds consulta com trés fornecedores com base no que diz o
Art.23 § 1° Inciso IV da Lei 14.133/2021 a estimativa do valor da contratagdo foi feita com a média
aritmética dos trés pregos obtidos, considerando este o valor de mercado dos produtos. A contratagdo
sera realizada com a empresa habilitada que ofertar o menor valor, limitando-se ao valor maximo
expresso de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais). O preco final devera incluir todas as despesas
referentes aos tributos, frete ¢ demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obriga¢des
contratuais. Apds o termo de referencia publicado recebemos mais duas propostas que foram
analisadas e incluidas ao processo.

5. DA ESCOLHA DA CONTRATADA

Informamos que para atender o objeto do presente processo justifica-se a escolha do
fornecedor, ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 07797493162, inscrita no CNPJ
sob o n° 48.803.136/0001-66, porque é do ramo demandado, foi a proposta que apresentou 0 menor
valor, apresentou toda a documentagdo solicitada, ndo esta na relagdo das empresas inidoneas o que
caracteriza a proposta mais vantajosa a Administrag@o Publica local.

Evillyn Daiane Silva
Agente de Compras
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DISPENSA DE LICITAGAO 013/2023

PROCESSO ADMISTRATIVO N°013/2023 ’
FUNDAMENTO LEGAL ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021

MEMORANDO N° 027/2023/AC

DA: COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
PARA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Solicitamos Ao Departamento de Contabilidade, informagdes quanto a disponibilidade de
recursos or¢amentdrios no valor correspondente a R$ 6.000,00 (seis mil reais) para a
Contratagdo Direta de N° 013/2023 que se refere a Contratagéo de empresa especializada em
saude e seguranga no trabalho para prestagdo de servicos na elaboragfo, atualizacio e
coordenagdo dos programas de SST (Saude e Seguranga do Trabalho): PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO, LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e outros que forem obrigatorios para atender o E-
social, bem como fornecer o software necessario para remeter os dados ao E-social e realizar
o envio de todos os eventos da quarta fase para a plataforma do E-social com as avaliagdes
quantitativas e qualitativas na conclusio dos laudos que deverfio ser elaborados e executados
por profissionais capacitados e legalmente habilitados, com base nas legislagdes pertinentes.

Nova Xavantina - MT, 29 de Margo de 2023.

0
Q\ -

Evillyn Daiane Silva
Agente de compras

Gislene Gomes Guimaries
Contadora
Camara Municipal de Nova Xavantina — MT.
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Parecer n® 014/CONTADORA/23 Mova Xavantina — MT, 30 de Margo de 2023.

Y

A
Agente de Contratacao
Evillyn Daiane Silva

Prezada:

Reportando-nos a solicitagdo da Agente de Contratagdo para verificar a
existéncia de recursos orcamentarios para assegurar o objeto especifico na dispensa
de licitagdo n°® 013/2023, apds analise, constatamos que o valor da contratagao
totaliza R$ 6.000,00 (seis mil reais). Certificamos que HA RECURSOS orcamentarios
suficientes para contabilizagdo provenientes da intengdo de contratagdo, onde as
despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

EMENTA

Prestacdo de servigo na elaboragao dos programas de SST

DOTAGAO ORCAMENTARIA SALDO A SER UTILIZADO
01.122.0102.2003.3.3.90.39.00 R$ 6.000,00

As conclusdes aqui dispostas ficam vinculadas as informagdes apresentadas

no processo administrativo n® 013/2023, fato que nos exime de qualquer
responsabilidade por alteragdes que por ventura possam ocorrer durante o tramite
do certame até a devida contratacdo. Alertamos que estamos somente indicando a
dotacdo orcamentdria onde serdo registrados os empenhos gerados para obtengao
do objeto, ndo assegurando que existe cobertura financeira.

Ainda, conforme jurisprudéncia do TCE-MT, cito o ACORDAO No: 2394/2015 -
TRIBUNAL PLENO “O contador ndo responde por fracionamento de despesas e pela
consequente ndo realizagdo de processo licitatorio, uma vez que ndo se trata de
fato afeto as atribuicdes inerentes ao seu cargo, mesmo que tenha promovido a
contabilizacio de despesas que, uma vez somadas, exigiriam, em tese, a prévia
realizacao de licitagdo.”

Sendo o que temos para 0 momento, cordialmente,

GISLENE GOMES Assinado de forma digital por

=
GUIMARAES:0324091 Ciuuaesossosmorso
9150 Dados: 2023.03.30 14:46:09 -0300

Gislene Gomes Guimaraes
Contadora

®(66) 3438-2384 Ramal 213 @MPraga Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

PC TRES PODERES
15.372.402/0001-94 Exercicio: 2023

LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA

SITUAGAO ATE 30/03/2023 Page 1
Entid. CLoc Func/Prog Catgo Especificagao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-) Dotagéo
Ficha FR. CA. Descrigdo C.A. Empenhado Saldo
Saldo Reserva Saldo Com Reserva
FICHAS ORCAMENTARIAS
1 CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
01 PODER LEGISLATIVO
0101 CAMARA MUNICIPAL
010102 SECRETARIA DA CAMARA
01 Legislativa
01 122 Administracdo Geral
01 122 0102 MANUTENGCAO DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
01 122 0102 2003 0000 APOIO ADM AS ATIVIDADES A SEC DE ADM DA CAMARA
026 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC,200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
1.1.500 001.001 Recursos Proprios do Municipio 59.338,68 140.661,32
______________ 00 e Tl e e R ST
TOTAL ORGAMENTARIO 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
59.338,68 140.661,32
0,00 140.661,32
TOTALGERALzooooooo """""" B0 7 ooy 0087 200.000,00
59.338,68 140.661,32
0,00 140.661,32

Usuério: CIICIQ] 30/03/2023 14:47:40 Protocolo: 957FFS8CEBD 3 IFBSC



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA = MT

Administragdo 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

DISPENSA DE LICITAGAO 013/2023

PROCESSO ADMISTRATIVO N°013/2023
FUNDAMENTO LEGAL ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021

MEMORANDO N° 028/2023/AC

DA: COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
PARA: PROCURADORIA LEGISLATIVA

Solicitamos a Procuradoria Legislativa, que proceda a elaborag¢do de parecer acerca da Contratagio
Direta n°® 013/2023 a que se refere a Contratagdo de empresa especializada em satde e
seguranga no trabalho para prestagdo de servigos na elaboragdo, atualiza¢do e coordenagdo
dos programas de SST (Satde e Seguranga do Trabalho): PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO, LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e outros que forem obrigatérios para atender o E- ,
social, bem como fornecer o software necessario para remeter os dados ao E-social e realizar
o envio de todos os eventos da*quarta fase para a plataforma do E-social com as avaliagGes
quantitativas e qualitativas na concluséo dos laudos que deverdo ser elaborados e executados
por profissionais capacitados e legalmente habilitados, com base nas legislagGes pertinentes.

Nova Xavantina - MT, 30 de Margo de 2023.

» o

Evillyn Daiane Silva
Agente de compras

Exma. Sr°.

Dhiego Augusto Gongalves Vilela Cassimiro
Procurador Legislativo

Camara Municipal de Nova Xavantina — MT.

®(66) 3438-2384 MPraga Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000
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,

O nosso maior compromisso é vocé!

- Parecer n° 22/2023/Procuradoria Legislativa

INTERESSADOS: Gabinete da Presidéncia e Comissdao Permanente de Licitagao.

FINALIDADE: Contratagao Direta — Dispensa de Licitagao.

EMENTA: CONTRATO ADMINISTRATIVO. REGRA LICITAGAO.
CONTRATACAO DIRETA. POSSIBILIDADE. HIPOTESES DE
DISPENSA E DE INEXIGIBILIDADE. ARTIGOS 23, 24, 25 E 26
DA LEI 8.666/93. AUMENTO E DOS VALORES DE DISPENSA
NA NOVA LEI DE LICITACOES. REQUISITOS. ARTIGOS 72,
CAPUT, INCISOS E PARAGRAFO UNICO, C/C 75, CAPUT,
INCISOS E PARAGRAFOS, TODOS DA LEI 14.133/2021.
VIGENCIA CONCOMITANTE. ESCOLHA PELA APLICACAO
INTEGRAL DE UM OU OUTRO DIPLOMA LEGAL. VIABILIDADE
TECNICA E JURIDICA.

Tel. ©(66) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail.com/
www.novaxavantina.mt.leg.br

Praca Trés Poderes - Cx Postal 31 - Cep 78690-00Q - Nova Xavantina - MT ;C,s Eé A ﬂ/
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RELATORIO

Este Procurador Legislativo da Camara Municipal de Nova Xavantina-MT é
instado a se manifestar acerca da legalidade do processo administrativo de compras e

contratagdo de servigos n® 013/2023.
E o relatério.
ANALISE JURIDICA

DA REGRA DE CONTRATACAO PELO PODER PUBLICO - LICITAGAO

O Poder Publico, ao contratar servicos ou ao efetuar compras, deve se
sujeitar a realizagdo de processo licitatério, a excegdo de algumas hipoteses legais
especificas, conforme estatuido no inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo Federal de
1988, ipsis literis: “Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (..) XXI - ressalvados os casos especificados na
legislacdo, as obras, servigos, compras e alienacbes serdo contratados mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagcbes de pagamento, mantidas as
condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdémica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.” (grifo nosso)

Assim, licitagdo nada mais é de que um procedimento administrativo

destinado a escolher a melhor proposta de forma impessoal, obedecendo aos

Tel. ©(66) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail.com /
www.novaxavantina.mt.leg.br

CNX.
Praca Trés Poderes - Cx Postal 31 - Cep 78690-000 - Nova Xavantina - MT ﬂﬁéﬂb
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que deverao constar na legislacdo, nos quais sao permitidos a contratagdo direta sem
a réalizacdo do procedimento licitatério.

Ora, toda licitagdo envolve uma relagdo entre custos e beneficios. Nesse
sentido, ha custos econémicos, decorrentes do cumprimento dos atos materiais da
licitagdo, alocagdo de pessoal, tempo, e outros relativos a demora para desenvolver
os atos da licitagdo. Portanto, ha situacdes em que “sabe-se de anteméo que a
relagdo custo-beneficio sera desequilibrada. Os custos necessdrios a licitacdo
ultrapassardo beneficios que dela poderdo advir. Logo, o procedimento licitatorio
acarretara o sacrificio dos interesses coletivos e supraindividuais. Impde-se a
contratacdo direta, porque a licitagdo é dispensavel”(JUSTEN FILHO. Margal.
Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 122 edigdo. Sao Paulo:
Dialética, 2008. p. 287).

DO PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Antes de adentrarmos a andlise do caso em testilha, € de suma importancia
tecermos alguns comentarios a respeito da regra e das excegdes ao prazo de vigéncia
dos contratos administrativos, bem como das hipéteses e requisitos para sua
prorrogacao. O prazo de vigéncia é delimitado pelo periodo necessario para a
execugao do objeto, seu recebimento e o respectivo pagamento, para que ambas as
partes contratantes possam cumprir suas obrigagdes finais. No que se refere a regra
adotada pelo ordenamento juridico brasileiro, vejamos as disposicdes contidas no
inciso II do artigo 167 da Constituicdo Federal, bem como o0 57, caput e incisos I, Il e

IV da lei 8666/93 e 105, 106, 107 e 108 da lei 14.133/2021:

Art. 167. Sdo vedados:
II - a realizagdo de despesas ou a assungdo de obrigagdes diretas que

excedam os créditos orcamentdrios ou adicionais;

Tel. ©(66) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail.com
www.novaxavantina.mt.leg.br '
Praga Trés Poderes - Cx Postal 31 - Cep 78690-000 - Nova Xavantina - MT ;&iﬁ/



#

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA XAVANTINA - MT

O nosso maior compromisso é vocé!

Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a
vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos

relativos:

I - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas
estabelecidas no Plano Plurianual, os quais poderdo ser prorrogados se
houver interesse da Administragdo e desde que isso tenha sido previsto

no ato convocatorio;

I - a prestacdo de servicos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais

vantajosas para a administiagdo, limitada a sessenta meses;

IV - ao aluguel de equipamentos e a utilizagdo de programas de
informatica, podendo a duragdo estender-se pelo prazo de até 48

(quarenta e oito) meses apoés o inicio da vigéncia do contrato.

Art. 105. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei sera a prevista em
edital, e deverdo ser observadas, no momento da contratacao e a
cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsdao no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

Art. 106. A Administracdo poderd celebrar contratos com prazo de até 5
(cinco) anos nas hipéteses de servicos e fornecimentos continuos,

observadas as seguintes diretrizes:

I - a autoridade competente do érgdo ou entidade contratante devera
atestar a maior vantagem econémica vislumbrada em razdo da

contratagao plurianual;

II - a Administragdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada
exercicio, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contra

e a vantagem em sua manutengao;

Tel. ©(66) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail%
www.hovaxavantina.mt.leg.br
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III - a Administracdo terd a opcdo de extinguir o contrato, sem 6nus,
quando nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou

quando entender que o cortrato ndo mais lhe oferece vantagem.

§ 19 A extingdo mencionada no inciso III do caput deste artigo ocorrera
apenas na proxima data de aniversario do contrato e ndo podera ocorrer

em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

§ 20 Aplica-se o disposto neste artigo ao aluguel de equipamentos e a

utilizagdo de programas de informatica.

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos
poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade
competente ateste que as condicoes e o0s precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das

partes.

Art. 108. A Administragdo poderd celebrar contratos com prazo de até 10
(dez) anos nas hipdteses previstas nas alineas "f" e "g" do inciso IV e nos
incisos V, VI, XII e XVI do caput do art. 75 desta Lei.

Art. 114. O contrato que previr a operagdo continuada de sistemas
estruturantes de tecnologia da informagdo podera ter vigéncia maxima de

15 (quinze) anos.

Portanto, salta aos olhos que o prazo de vigéncia é o periodo de duragdo do

de prorrogacao, o contrato deve ser extinto e realizada nova licitagao.

VEDAGAO DA APLICACAO COMBINADA COM A 8.

contrato que ndo pode ultrapassar o respectivo crédito orgamentario, exceto em
casos especiais previstos na Lei (incisos do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e 105, 106,
107 e 108 da lei 14.133/2021), ou seja, ndo se encaixando nas hipoéteses passiveis

Tel. ©(66) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail.com
www.novaxavantina.mt.leg.br
Praga Trés Poderes - Cx Postal 31 - Cep 78690-000 - Nova Xav
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Diante da necessidade de maior objetividade e brevidade, ressalta-se que o
artigo 193, II, da Lei 14.133/2021, dispGe que haverd a vigéncia concomitante por
dois anos dos dois diplomas normativos que estabelecem normas gerais de licitagdo e
contratos (lei 9.666/93 e 14.133/21), e com o fito de se evitar a “criagdo” de um
terceiro diploma, o artigo 191 da lei 14.133/21 veda a aplicagdo combinada de leis
nos procedimentos licitatérios. Vejamos:

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso II do caput do
art. 193, a_ Administracdo podera optar por licitar ou contratar
diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as leis
citadas no referido inciso, e a opgdo escolhida devera ser indicada
expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagao

direta, vedada a aplicacdao combinada desta Lei com as citadas
no referido inciso.

Art. 193. Revogam-se:

I - os arts. 89 a 108 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na

data de publicagdo desta Lei;

Il - a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, e os arts. 1° a 47-A da Lei n® 12.462, de
4 de agosto de 2011, apés decorridos 2 (dois) anos da
publicacado oficial desta Lei.

Assim, salta aos olhos que durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da
publicacdo da lei 14.133/21, o administrador/gestor publico podera escolher qual lei
aplicar quando da realizagdo de licitagdo e celebragdao de contratos, contudo, ao

escolher o diploma legal a ser apiicado, ha a expressa vedagdo de se c

mesmos em um sé procedimento.
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DA CONTRATACAO DIRETA E DO SEU PROCEDIMENTO NA LEI 8.666/93 E NA
NOVA LEI DE LICITACOES - LEI 14.133/21.

Antes de adentrarmos na solugdo juridica adequada as consultas
formuladas, faz-se necessdrio tecer comentdrios a respeito do processo de
contratacdo direta, o qual é tratado nos artigos 24, 25 e 26 da lei 8.666/93, e em
sessd0 especifica na nova lei de licitagbes e contratos (Capitulo VIII, Segao I, artigos
72 a 75 da lei 14.133/21). A lei 14.133/21 estabelece regras gerais e inUmeras
definicdes de institutos juridicos relacionados ao procedimento licitatorio e a
contratacdo de bens e servigos pela administragdo publica. Em relagéo as hipéteses
de contratacdo direta, elas se subdividem em situagbes de inexigibilidade e em
situacdes de dispensa, sendo aquelas direcionadas aos casos de inviabilidade de
competicdo e sdo exemplificativas, ou seja, nao é possivel realizar um procedimento
competitivo em virtude das condigbes da situagdo - artigo 74 da lei 14.133/21, e esta
quando é possivel realizar a licitagdo, mas o legislador retira essa obrigatoriedade,
assim, a autoridade publica tera discricionariedade para escolher entre licitar ou nao
licitar. Portanto, lista de casos de licitagdo dispensdvel é taxativa e consta no art. 75
da Lei 14.133/2021. |

Em qualquer das situagSzs de possibilidade de contratacdo direta, seja de
dispensa ou de inexigibilidade, tanto a lei 8.666/93, quanto a lei 14.133/21,
estabelecem os requisitos e procedimentos a serem seguidos. Assim, merecem

destaque e transcrigdo os seguintes artigos e paragrafos:

Lei 8.666/93

Art. 23. As modalidades de licitacdo a que se referem os incisos I a

III do artigo anterior serdo determinadas em fungdo dos seguints

limites, tendo em vista o valor estimado da contratagao:

I - para obras e servigos de engenharia:

Tel. ©(e6) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail.c&(
www.novaxavantina.mt.leg.br ;
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a) convite - até R$ 150.000,00 (cento e cinqiienta mil reais);

b) tomada de pregos - até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos

mil reais);

c) concorréncia: acima de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos

mil reais);
II - para compras e servigos nao referidos no inciso anterior:
a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

b) tomada de pregos - até R$ 650.000,00 (seiscentos e cinqiienta mil

reais);

c) concorréncia - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e cingiienta

mil reais).
Art. 24, E dispensével a licitacdo:

I - para obras e servigos de engenharia de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso I do artigo anterior,
desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servigo
ou ainda para obras e servigos da mesma natureza e no mesmo local
que possam ser realizadas conjunta e concomitantemente; (que em
valores atualizados pelo decreto 9.412/2018 seria o
equivalente a R$ 33.000,00).

IT - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que

ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou
alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 v
(que em valores atualizados pelo decreto 9.412/2018 seria//o
equivalente a R$ 17.600,00).

e e e e S S T2 S S S A D S ML
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Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4% do art. 17 e no inciso
III e seguintes do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no
art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no
final do pardgrafo Unico do art. 8° desta Lei deverdo ser
comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para
ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco)

dias, como condigdo para a eficicia dos atos

Paragrafo (inico. O processo de dispensa, de inexigibilidade
ou de retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no que

couber, com os seguintes elementos:

I - caracterizagdo da situagdo emergencial, calamitosa ou de grave e
iminente risco a seguranga publica que justifique a dispensa, quando

for o caso;
IT - razédo da escolha do fornecedor ou executante;
III - justificativa do preco.

IV - documento de aprovacdo dos projetos de pesquisa aos
quais os bens serdo alocados.

Lei 14.133/21

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com
0s seguintes documentos: I - documento de formalizacdo de
demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; II -
estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei; III parecer juridico e

pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos; IV_- demonstracdo da compatibili
da previsdo de recursos orcamentarios com o compromi

Tel. ©(66) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail.com
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assumido; V_- comprovagdo de que o contratado preenche os

requisitos de habilitagdo e qualificacdo minima necessaria; VI -
razdo da escolha do contratado; VII - justificativa de preco;
VIII - autorizacdo da autoridade competente. Paragrafo dnico. O
ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposicdo do publico
em sitio eletrénico oficial.

Art. 75. E dispensavel a licitagdo: I - para contratagdo que envolva
valores inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso de
obras e servigos de engenharia ou de servicos de manutencdo de
veiculos automotores; II - para contratagdo que envolva valores
inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de

outros servicos e compras;

§ 1° - Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites
referidos nos incisos I e II do caput deste artigo, deverdo ser
observados: I - o somatério do que for despendido no exercicio
financeiro pela respectiva unidade gestora; II - o somatoério da
despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos
como tais aqueles relativos a contratacdes no mesmo ramo de
atividade.

8§20 - Os valores referidos nos incisos I e II do caput deste artigo
serdo duplicados para compras, obras e servigos contratados por
consoércio publico ou por autarquia ou fundagdo qualificadas
como agéncias executiVas na forma da lei.

§3° - As contratagSes de que tratam os incisos I e II do caput deste
artigo serdo preferencialmente precedidas de divulgacdo de
aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) i

dias ateis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a
manifestacdo de interesse da Administracdo em

L
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propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser

selecionada a proposta mais vantajosa.

849° - As contratacdes de que tratam os incisos I e IT do caput
deste artigo serdo preferencialmente pagas por meio de
cartdao de pagamento, cujo extrato deverd ser divulgado e mantido
a disposicdo do puablico no Portal Nacional de Contratacoes
Pablicas (PNCP).

Assim, diante das disposicdes contidas nas leis de licitagdes, podemos
extrair que € possivel a contratacdo direta por meio de dispensa de licitagdo (ou seja,
faculdade do administrador), nos casos em que os objetos, servicos e materiais
contratados correspondam, em valores totais, a quantias inferiores a R$ 33.000,00
(trinta e trés mil reais) caso aplicada a lei 8666.93, e 100.000,00 (cem mil
reais), caso aplicada a lei 14.133/21, no caso de obras e servigos de engenharia
ou de servicos de manutencdo de veiculos automotores, e inferiores a R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos) caso aplicada a lei 8666/93, e R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) caso aplicada a lei 14.133, no caso de outros
servigos e compras.

Contudo, para que seja possivel a referida contratacdo direta é necessaria a
observancia e implementagdo dos requisitos e procedimentos estatuidos nos artigos
72, caput e incisos, c¢/c 75, caput, incisos I e II, 8§ 10, 20, 30 e 40 da lei 14.133/21,
ou 26, caput, paragrafo Unico e incisos da lei 8.666/93, que basicamente giram em
torno da demonstracdo, através da maior quantidade de documentos
possiveis, da necessidade da contratacado direta a ser realizada, bem como
de que foi contratada e escolhida a melhor oferta pela e p

administracdao, dando-se, senipre, a maior publicidade e tr
possivel. ‘

11
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DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE COMPRAS E SERVICO E CONTRATOS
ANALISADOS

No que se refere aos processos administrativos de compras e servigos aqui
analisados, faz-se necessario esclarecer que os mesmos ou devem observar e aplicar
a totalidade das disposicdes e procedimentos de dispensa previstos ou na Lei
8.666/93, ou na 14.133/21. O diploma legal escolhido deve ser aplicado na
integralidade, tanto no inicio, quanto no final e em eventuais prorrogagdes dos
contratos celebrados.

Portanto, é ululante o fato de que a escolha do ordenador de
despesas foi pela aplicacdo da Lei 14.133/21 no processo administrativo de
compras e de contratagdo de servicos de niimero 013/2023, e seguindo os ditames
do referido diploma legal, o procedimento de dispensa deve respeitar o
llmlte maximo de a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), nos termos do artigo
75, 11 da lei 14.133/21, e estar acompanhado de documentos referentes a: I
- formalizacdo de demanda; II - estimativa de despesa; III - parecer juridico
e pareceres técnicos; IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de
recursos orcamentarios; V_- comprovacio de que o contratado preenche os
requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necessaria; VI - razdo da
escolha do contratado; VII - justificativa de preco; VIII - autorizacdo da
autoridade competente; e IX - Divulgacdo e disposicao ao publico em sitio
eletronico oficial. Requisitos informados que aparentemente foram
observados e cumpridos.

CONCLUSAO
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Diante de todo exposto, e frente as disposices da lei 8.666/93 e da lei

14.133/21, e em sendo escolhido o procedimento previsto na lei 14.133/21, no corpo
do processo administrativo de compras e servigos de nimero 013/2023 constam:

I - Documentos de formalizacdo da demanda;

II - a previsdo de dotacio orcamentaria para a contratacdo dos
servicos;

III - a comprovagdo de que a intencdo de contratar o servico foi
publicada e disponibilizada no meio de comunicagao disponivel;

IV - o objeto, a justificativa e algumas propostas de empresas
distintas, e documentos que demonstram que a escolhida é a mais vantajosa
para a Administracdo e observe o preco de mercado;

V - as certidoes de regularidade da empresa cuja proposta foi
escolhida, cujos valores estdo dentro do limite permitido para dispensa (art.
75, I1 da lei 14.133/21);

Assim, tendo em vista as disposicdes contidas XXI do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, bem como nos artigos 72, caput e incisos, 75, caput,
incisos I e II, §§ 10, 20, 30 ¢ 40, c/c 89, 92, 94 e 95, todos da lei 14.133/21,
RECOMENDA que:

i I - Antes da efetiva contratacio, seja publicada e disponibilizada
nos meios de comunicagao disponiveis que se esta contratando por dispensa;

II - Se atente aos limites de dispensa de licitacdao, e/ou a eventual
fracionamento de contratacdo de compras e servigos, hipoteses em

Tel. ©(66) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail-om
www.novaxavantina.mt.leg.br

Praca Trés Poderes - Cx Postal 31 - Cep 78690-000 - Nova




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA XAVANTINA - MT

O nosso maior compromisso é vocé!
do artigo 337-E do Cédigo Penal, sem prejuizo de responsabilizacdo nas

demais esferas.

III - Seja editado decreto ou resolucao para efeitos no ambito deste
Poder, apds a contratacdao e compra dos materiais, que defina os critérios de
itens de luxo, e demais pohtos exigidos para plena utilizacao da lei
14.133/2021;

V - Seja plenamente assinado e ratificado pelo ordenador de
despesa (Presidente), antes da efetiva contratacao;

No mais, denota-se que as demais exigéncias legais foram
atendidas, observada a razoabilidade, proporcionalidade, urgéncia e
necessidade desta Camara Municipal. Em ato continuo, caso cumpridas e
observadas as recomendacdoes acima desta Procuradoria, este Procurador
Legislativo, do ponto de vista da constitucionalidade e da legalidade, OPINA pela
viabilidade técnica e juridica do procedimento realizado, desde que
atendidas as recomendacgoes.

E o parecer, s.m.j.

Nova Xavantina-MT,

L™
Dhiego Augusto Gonga

Portaria n® 41¥de 08 de maio de 2019
OAB/GO n© 43.546
OAB/MT n© 31.585/A

Tel. ©(66) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail.com

www.novaxavantina.mt.leg.br m%

Praca Trés Poderes - Cx Postal 31 - Cep 78690-000 - Nova Xavantina - MT



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT‘
Administragdo 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

PROCESSO ADMISTRATIVO N°013/2023
FUNDAMENTO LEGAL ART. N° 75, INCISO II DA LEI 14.133/2021

MEMORANDO 031/2023/AC

DA: Agente de Contratacgio

PARA: PRESIDENCIA

Encaminho para o Exmo. Presidente Elias Bueno de Sousa o Processo Administrativo
N° 013/2023 que se refere a Contratagio de empresa especializada em satde e seguranca no
trabalho para prestagdo de servi¢os na elaboragdo, atualizagio e coordenagdo dos programas ¢
de SST (Saude e Seguranga do Trabalho): PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE
AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e
outros que forem obrigatorios para atender o E-social, bem como fornecer o software
necessario para remeter os dados ao E-social e realizar o envio de todos os eventos da quarta
fase para a plataforma do E-social com as avaliagdes quantitativas e qualitativas na conclusdo
dos laudos que deverdo ser elaborados e executados por profissionais capacitados e
legalmente habilitados, com base nas legislagdes pertinentes, para avaliagdo e apreciagio e
posteriormente que seja assinado a autorizagfo para que seja finalizado o processo.

Nova Xavantina - MT, 11 de Abril de 2023.

(i\mg :

Evillyn Daiane Silva
Agente de Compras

Exmo. Sr°.

Elias Bueno de Sousa

Presidente

Céamara Municipal de Nova Xavantina — MT.

®(66) 3438-2384 MPraca Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragdo 2023/2024 :
CNPJ 15.372.402/0001-94

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS E SERVICOS N°
013/2023

AUTORIZACAO

Na qualidade de ordenador de despesas, cumpridas as formalidades exigidas, adjudico
0 objeto e homologo o presente processo e emito autorizagdo para Contratagio de empresa
especializada em saude e seguranga no trabalho para prestagdo de servigos na elaboragéo,
atualizagdo e coordenag¢@o dos programas de SST (Saude e Seguranga do Trabalho):
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e outros que forem
obrigatdrios para atender o E-social, bem como fornecer o software necessario para remeter
os dados ao E-social e realizar o envio de todos os eventos da quarta fase para a plataforma do
E-social com as avaliagdes quantitativas e qualitativas na conclusdo dos laudos que deverdo
ser elaborados e executados por profissionais capacitados e legalmente habilitados, com base
nas legislagdes pertinentes.

Empresa vencedora:

ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO, inscrita no CNPJ sob
o n° 48.803.136/0001- 66 no valor de R$ R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Encaminhe para os tramites legais.

Atue-se Cumpra-se
Gabinete do Presidente da Camara Municipal,
Nova Xavantina — MT, 04 de Abril de 2023.

Presidénte

@(66) 3438-2384 MPraca Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
Administragcdo 2023/2024
CNPJ 15.372.402/0001-94

LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO - DISPENSA N° 013/2023 — LEI N°
14.133/2021

A CAMARA MUNICIPAL DENOVA XAVANTINA — MT, em conformidade com Art. 75,
inciso II — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados o RESULTADO
DA DISPENSA N° 006/2023, que tem como objeto Contratagdo de empresa especializada em
salide e seguranga no trabalho para prestagdo de servigos na elaboragdo, atualizagio e
coordenagdo dos programas de SST (Satde e Seguranga do Trabalho): PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO, LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e outros que forem obrigatérios para atender o E-
social, bem como fornecer o software necessario para remeter os dados ao E-social e realizar
o envio de todos os eventos da quarta fase para a plataforma do E-social com as avalia¢des
quantitativas e qualitativas na conclus@o dos laudos que deverdo ser elaborados e executados
por profissionais capacitados e legalmente habilitados, com base nas legislagdes pertinentes.
EMPRESA HABILITADA E VENCEDORA: ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO
NASCIMENTO, inscrita no CNPJ sob o n° 48.803.136/0001- 66 no valor de R$ RS
6.000,00 (seis mil reais). Outras informagdes poderfio ser obtidas 4 Rua Jose Rosalino, S/N,
na Praga dos Trés Poderes, Setor Xavantina, CEP 78.690.000, Nova Xavantina-MT. Fone
(66) 3438-2384, durante o horario normal de expediente sendo, de segunda 4 quinta das 12:00
as 18:00 horas e sexta das 07:00 as 13:00 horas, junto a Agente de Contratacdo ou Comissio
Permanente de Licitagéo, e ainda no site
https://www.novaxavantina.mt.leg.br/processolegislativo/compras-diretas, como também
poder4 ser requerida através do e-mail: comprascmnx@gmail.com

Nova Xavantina - MT, 11 de Abril de 2023.

Evillyn Dalane Silva
Agente de Compras

@(66) 3438-2384 @MPraca Trés Poderes, CX Postal 31, CEP 78690-000
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Oficio 30/CMNX/2023
Nova Xavantina, 17 de Abril de 2023.

Prezado
ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO

A Camara Municipal de Vereadores de Nova Xavantina — MT, com os nossos cordiais
cumprimentos, em razdo do processo 013/2023, que teve como vencedor a empresa ATYLLA AUGUSTO
RIBEIRO DO NASCIMENTO, inscrita no CNPJ sob o n° 48.803.136/0001-66 representada por ATYLLA
AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO, requerer que seu representante legal comparega nas dependéncias
da Camara Municipal de Nova Xavantina para a assinatura do contrato no prazo maximo de 5 dias
uteis contados a partir da presente data.

O ndo comparecimento no prazo mencionado enseja em sangdes administrativas conforme
preconiza o art.156 da Lei 14.133/2021, e item 12 e seguintes do termo de referencia do processo
mencionado, onde consta que comete infragdo administrativa o fornecedor que "12.1.6 Néao celebrar o
contrato ou ndo entregar a documentagfo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta".

No mais, colocamo-nos a disposigdo para melhores esclarecimentos, € renovamos os protestos
de estima e distinta consideragéo.

¢

Atenciosamente.

NS

\ SN

. 4

Elias Buenasde Souza
Pre;'d%&e
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CONTRATO N° 004/2023
Processo de Contratagio Direta por meio de Dispensa de Licitacdo de n° 013/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO NA ELABORACAO E
ENVIO DOS PROGRAMAS DE SST PARA ATENDER
A QUARTA FASE DO ESOCIAL, QUE CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA/MT
E A EMPRESA ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO
NASCIMENTO 07797493162, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA:

Pelo presente instrumento contratual, a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA,
Estado de Mato Grosso, pessoa juridiea de direito publico municipal, com sede administrativa & Rua
José Rosalino, na Praga dos Trés Poderes s/n°, Centro, Nova Xavantina - MT, devidamente inscrita no
CNPJ, sob o n° 15.372.402/0001-94, neste ato representado, na forma de sua Lei Organica, pelo
Vereador Presidente o Sr. ELIAS BUENO DE SOUSA, brasileiro, Carteira de Identidade n°. 789031,
CPF n° 513.499.651-20 que doravante denominado, simplesmente de CONTRATANTE, ¢ a empresa
ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 07797493162, doravante denominada
CONTRATADA, inscrita no CNPJ n° 48.803.136/0001-66, estabelecida na cidade de Ribeirdozinho a
Rua Floriano Peixoto n° 19, neste ato representada por seu proprietario Sr. ATYLLA AUGUSTO
RIBEIRO DO NASCIMENTO, brasileiro, Carteira de Identidade n® 30423520, CPF n° 077.974.931-
62 e perante as testemunhas a final firmadas, pactuam o presente contrato, cuja celebragio foi autorizada
pelo Processo Administrativo de Compras e Servigos n° 013/2023, e que se regera pelo que dispde a Lei
Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, com as alteragdes posteriores, atendidas as clausulas e
condigdes que se enunciam a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E FINALIDADE

1.1. Contrata¢do de empresa especializada em satide e seguranga no trabalho para prestagio de
servigos na elaboragdo, atualizagdo e coordenagdo dos programas de SST (Saude e Seguranca do
Trabalho): PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO, LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS —
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE e outros que forem obrigatorios para atender o E-social,
bem como fornecer o software necessario para remeter os dados ao E-social e realizar o envio de todos
os eventos da quarta fase para a plataforma do E-social com as avaliagdes quantitativas e qualitativas na
conclusdo dos laudos que deverdo ser elaborados e executados por profissionais capacitados e
legalmente habilitados, com base nas legislagdes pertinentes.

1.2. A execugdo dos servigos se destina a todos os setores da Cdmara Municipal. O Programa‘
eSocial foi instituido em 2014, por meio do Decreto Federal n°8373/2014, onde o projeto consiste em
comunicar/declarar ao Governo, de forma unificada e eletrnica, as informagdes relativas as relagdes
onerosas de trabalho que existem no ambito da empresa. Atualmente, as obrigagdes trabalhistas,
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previdencidrias e fiscais decorrentes das relagdes de emprego sdo realizadas por meio do envio de
arquivos/declaragdes aos o6rgaos gestores dessas obrigagdes em diversos sistemas ou programas (GFIP,
DIRF, CAGED, RAIS, DCTF), ou manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Afim de alcangar o
pleno atendimento a Legislagdo Nacional e Normas Regulamentadoras que tratam do tema, visando a*
melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho
saudavel e a neutralizag@o de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas é necessario a
contratagdo de empresa especializada para os envios que atendam a 4° fase do esocial pois o sistema de
folha atualmente utilizado ndo contem todos os atributos necessarios para o cumprimento das obrigagdes
e também ndo possui profissional com capacidade técnica em nosso quadro de funcionérios
devidamente registrados no o6rgdo competente (CREA) ja que para a emissdo dos laudos faz-se
necessario a emissao por profissionais do ramo em Seguranga no Trabalho, de modo que ser4 necessario
adquirir uma solugdo personalizavel que faga conexdo com o sistema de folha e complete as fungdes
necessarias para o cumprimento integral das obrigagdes junto aos 6rgdos participes. Com o esocial,
essas obrigagdes serdo cumpridas pelo envio, em um tnico sistema.

1.3. Para a elaboragdo dos programas de SST (Satde e Seguranga do Trabalho), devera conter no
minimo:
1.3.1. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR): O Programa de Gerenciamento
de Riscos busca identificar os riscos fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos no ambiente de
trabalho e deverd ser realizado nas dependéncias da Camara Municipal de Nova Xavantina,
considerando todos os postos de trabalho onde houver trabalhadores vinculados ao municipio visando
dar base para todas as rotinas referentes ao e-social. O PGR deverd ser elaborado conforme
obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do Trabalho, o qual deve ser apresentado em um documento base
o qual deverd conter, no minimo a seguinte estrutura: ]

1.3.1.1 - Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

1.3.1.2 - Estratégia e metodologia de agéo;

1.3.1.3 - Forma do registro, manutengio e divulgagio dos dados;

1.3.1.4 - Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PGR;

1.3.1.5 - Antecipagao;

1.3.1.6 - Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

1.3.1.7 - Adogédo de equipamentos de protegdo individual (EPI) apenas quando comprovada a*
inviabilidade técnica da adog¢@o de medidas de protegdo coletiva, ou quando essas ndo forem suficientes
ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantag@o, ou, ainda, em carater complementar

~ou emergencial, conforme NR 09. O PGR devera conter expressamente a indicagdo de prote¢io de
'maquinas e equipamentos, conforme as normas regulamentadoras, conforme cada setor/atividade, caso
estejam em desacordo com as Normas regulamentadoras, deverdo ser indicadas adequagdes a serem
realizadas e prote¢des a serem instaladas de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados.
O Estabelecimento de prioridade e metas de avaliagdo e controle, devera ocorrer através de:

1.3.1.7.1 Avaliag@o dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores; ‘

1.3.1.7.2 Defini¢@o das medidas de controle;

1.3.1.7.3 Plano de Agédo

1.3.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO): O Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO tem como objetivo a promogao e a preservacdo da
saude dos trabalhadores, produzindo seguranca tanto para o colaborador quanto para a empresa.



O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatoria dos exames médicos e laborateriais com avaliagdo
clinica, abrangendo também exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos
da NR 07 e seus anexos. A NR 07 ¢ uma norma técnica que trata especificamente das regras que devem
ser seguidas pela empresa a fim de preservar a saide e o bem-estar dos colaboradores, principalmente
no que se refere a possiveis problemas que podem ser causados em fun¢ido da atividade laboral. Ela tem
como objetivo nortear empregados e empregadores quanto a prevengdo de doengas ocupacionais e ao
desenvolvimento de métodos para prevenir a ocorréncia delas. Existem cinco exames que devem ser
realizados obrigatoriamente. Eles compreendem uma avaliagdo clinica completa, tanto da parte fisica,
quanto da mental/psicologica, além de exames complementares que variam de acordo com o que estd
prescrito na NR 07. Em todos os exames realizados, o médico responséavel devera emitir um Atestado de
Satde Ocupacional (ASO) em duas vias. A primeira fica nos arquivos da empresa e a segunda ¢é
entregue ao colaborador. Esse documento precisa conter o seguinte:

1.3.2.1 Nome completo do funcionario;

1.3.2.2 Nimero do RG e fungio exercida;

1.3.2.3 Riscos ocupacionais ou a auséncia deles;

1.3.2.4 Procedimentos médicos pelos quais o funciondrio passou;

1.3.2.5 Nome do médico coordenador e seu CRM;

1.3.2.6 Defini¢do de “apto” ou “inapto” para a fun¢do que vai exercer, exerce ou exerceu;

1.3.2.7 Nome e contato do médico responsavel pelo exame;

1.3.2.8 Data, assinatura ¢ carimbo do médico responsavel, com o CRM.
O PCMSO, que possui cardter preventivo, deve possuir um planejamento no qual estejam previstas
agdes visando a garantir a satde dos colaboradores durante o ano. Todas essas informagdes devem
constar em um relatorio anual que evidencie a quantidade e os tipos de exames obrigatorios e
complementares que serdo realizados pelos funcionarios durante aquele periodo, bem como as
avaliagOes clinicas.

1.3.3. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT): é um
documento regulamentado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que visa registrar sobre
quais condigdes especiais de insalubridade o trabalhador exerce suas atividades laborais. Serve para
atestar as condi¢des do segurado no momento de sua aposentadoria, podendo este, na eventualidade de
atestar as condigdes nocivas do seu ambiente de trabalho, conseguir se enquadrar nos requisitos de
aposentadoria como segurado especial. O LTCAT ¢ um documento técnico, elaborado por profissional
habilitado sendo este médico ou engenheiro de seguranga do trabalho. Nesse sentido, a fim de cumprir
os requisitos oficiais de informagdo e garantir a lisura dos procedimentos de inspegdo, as
obrigatoriedades do LTCAT, respectivamente, sdo:

1.3.3.1 Se o laudo serd realizado para um tnico individuo ou para uma coletividade de,
empregados;

1.3.3.2 Identifica¢do da empresa responsavel (nome, CNPJ, enderego);

1.3.3.3 Identificagdo do setor ou setores associados ao ambiente nocivo e a funcdo;

1.3.3.4 Descrigdo da atividade realizada;

1.3.3.5 Identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica;

1.3.3.6 Localizagdo das possiveis fontes, vias e a periodicidade de exposi¢io;

1.3.3.7 Metodologia e procedimentos utilizados pelo profissional para avaliagio do agente
nocivo;

1.3.3.8 Descrigdo das medidas de controle que ja existem;

1.3.3.9 Conclusdo;



1.3.3.10 Assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho;
1.3.3.11 Data da realizacdo da avaliagdo.

1.34. LAUDO DE AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (LARA-IP): Sdo dois documentos que atestam as condi¢des de risco existentes no
trabalho. Assim, as diversas atividades realizadas em uma empresa podem ser avaliadas com vistas a
atestar se existem ou ndo riscos que a legislagdo caracteriza como perigosos ou insalubres. Tanto um
quanto outro sdo documentos requeridos pela legislagdo trabalhista e de obrigatoriedade definida. A
elaboragdo, o contetdo e a abrangéncia desses laudos s3o definidos por textos normativos,
especialmente as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. A elaboragdo dos laudos
de insalubridade e de periculosidade se d4 a partir da avaliagio do trabalho realizado pelo colaborador e
das condigdes em que ocorre. Uma primeira analise ¢ conduzida no local das atividades laborais, outra
em laboratorio e uma terceira em esoritorio para a elaboragdo do laudo propriamente. Para isso, os
profissionais habilitados visitam as instalagdes da empresa, acompanham as atividades em avalia¢do e
promovem medi¢des com os equipamentos especificos para cada variavel ambiental. Posteriormente,
com todos os dados em maos — medi¢des e resultados laboratoriais — faz-se o enquadramento
comparando-se com valores e tabelas contidas nas normas NR 15 ¢ NR 16. Os resultados assim obtidos
sdo explicitados no laudo caracterizando a condigdo de trabalho segundo a-insalubridade ou a
periculosidade avaliada. Dessa forma, para concluir se determinada atividade é insalubre ou perigosa
aos olhos das normas regulamentadoras, sdo realizadas medigdes com equipamentos proprios e
avaliagoes.

1.3.4.1 Insalubridade
As medigdes realizadas para verificagdo da existéncia de insalubridade visam avaliar a realidade .
ambiental e a intensidade em que ocorrem suas manifestagdes. Desse modo, sdo varidveis aferidas, entre
outras:

1.3.4.1.1 ruido;

1.3.4.1.2 calor;

1.3.4.1.3 frio;

1.34.14 umidade;

1.3.4.1.5 vibragoes;

1.3.4.1.6 radiagGes ionizantes;

1.3.4.1.7 radiagdes ndo ionizantes;

1.3.4.1.8 poeiras;

1.3.4.1.9 agentes quimicos;

1.3.4.1.10 agentes biologicos.
Essas condigdes sdo quantificadas e os resultados sdo comparados com os limites de tolerancia
fornecidos pela NR 15. Ultrapassado o limite da norma para qualquer das varidveis analisadas,’
considera-se insalubre a atividade.

1.3.4.2 Periculosidade
A avaliagdo da periculosidade, na maioria dos casos, aborda mais a atividade em si do que as condigdes
do ambiente. Desse modo, sdo atividades que quase sempre caracterizam a condigdo perigosa, aquelas
que se efetivam por meio de:



1.3.4.2.1 explosivos;

1.3.4.2.2 inflamaveis;

1.3.4.2.3 radiag¢des ionizantes ou substincias radioativas;

1.3.4.2.4 exposi¢do a roubos e outras violéncias fisicas no exercicio de seguranga pessoal ou
patrimonial (vigilantes);

1.3.4.2.5 energia elétrica;

1.3.4.2.6 motocicleta.
Confirmada a atividade e enquadrada nas condigdes previstas na NR 16, caracteriza-se a periculosidade.
Dessa forma, os laudos de insalubridade e de periculosidade sdo elaborados a partir das condigdes
ambientais onde o trabalho se desenvolve, assim como avaliando-se a propria atividade desenvolvida.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO E DA FORMA DE
FORNECIMENTO DO SERVICO

2.1 - A prestagéo de servigo serd para o exercicio de 2023.

2.2 - Os servigos serdo prestados na sede da Cdmara Municipal no seguinte endere¢o: Rua José
Rosalino, S/N, na Praga dos Trés Poderes, Setor Xavantina, Nova Xavantina — MT, CEP 78690-000,
sendo o horério de expediente de segunda a quinta-feira das 12h00min as 18h00min e 4s sextas feiras
das 07h00min 4s 13h00min, considerando como forma de atendimento o deslocamento do profissional a
- sede da entidade, sem cobranga adicional, além do valor contratual.

2.3 - Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
insumos/materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

2.4 - A contratada deverd efetuar uma visita técnica agendada pelo fone 66 3438 2384 e
acompanhada por um servidor da Camara Municipal de Nova Xavantina para tomar conhecimento do
local e dimensdes dos mesmos onde devera executar os trabalhos. !

2.5 - Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagéo vigente,
incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e legalmente
habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente,
bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTAMENTO DO PRECO

3.1 - O valor global para a execugdo do presente contrato é de R$ 6.000,00; -

3.2 - Os pagamentos deverdo ser efetuados até o 5° dia util do més subsequente a prestagdo do
servigo, apds o recebimento da nota fiscal e atesta¢éo do fiscal de contrato.

3.3 - Os pagamentos serdo realizados por ordem bancéria por meio do Banco do Brasil por meio
de transferéncia bancaria da Conta Corrente 4107-6 Agencia 1322-6 para a conta do contratado que tem
como titular Atylla Augusto Ribeiro do Nascimento, Banco Nubank 0260, Conta Corrente 22544921-8 ¢
Agencia 0001, ou cheque nominal & contratada, vedada qualquer antecipagio de pagamento sem a
correspondente prestagdo dos servigos.

3.4 - Sera considerado como inadimplemento de cada parcela o atraso superior de 30 (trinta)
dias.

L]

3.5 - No caso de atraso superior a trinta dias a contratante ficara obrigada a efetuar o pagamento
com a atualizagdo monetdria de 0,10% (dez centésimos por cento) ao dia entre data do adimplemento,
observado o disposto no item 3.4, até a data do efetivo pagamento, limitados estes acréscimos a 10%
(dez por cento).
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3.6 - Os valores fixados neste contrato serdo reajustados no ato do aditamento no caso de
prorrogac¢do do contrato.
3.7 O reajuste sera efetuado com base no indice Geral de Precos de Mercado da Fundacao

Getulio Vargas — IGP-M/FGV, acumulado no periodo dos ultimos doze meses, de acordo com a Lei n°«
9.069/95.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA PRORROGACAO DO
CONTRATO

4.1 - O prazo de execugdo do presente contrato sera de dez meses;

4.2- O contrato tera validade da data de sua assinatura até 31/12/2023;

4.3 - Os servigos deverao ser iniciados logo apos a assinatura do contrato;

4.4 - O presente contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até 5 (cinco)
anos se houver interesse piblico e conveniéncia econdmico-financeira para o 6rgdo, conforme preceitua
© artigo 106, §2° da Lei n® 14.133/2021, lavrando-se o competente termo de aditamento;

' 4.4.1 - O termo aditivo para a prorrogagao de prazo devera ser firmado, quando houver interesse
por parte da Contratante nos termos do item 4.4, no maximo, até 05 (cinco) dias da data do seu
vencimento.

CLAUSULA QUINTA - DO CREDITO PELO QUAL CORRERAO AS DESPESAS

5.1 - A execugdo do presente contrato serd custeada com os recursos proprios previstos no
Orgamento Anual do Municipio do Exercicio de 2022 na seguinte dotagdo orgamentaria:
01.122.0102.2003.3.3.90.39.00

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

6.1 - DA CONTRATANTE

6.1.1 - Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servigos da contratada caso a mesma nio
cumpra o estabelecido no presente contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021; '

6.1.2 - Acompanhar o andamento do contrato e expedir instru¢des verbais ou escritas sobre a sua
execugdo podendo impugnar os servi¢os que estejam mal executados, os quais deverdo ser refeitos,
correndo as despesas oriundas destes servigos por conta da contratada;

6.1.3 - Intervir no contrato ou interromper a sua execugdo nos casos e condi¢des previstos na Lei
n° 14.133/2021;

6.1.4 - Efetuar os pagamentos devidos a contratada de acordo com as disposigdes do presente
contrato; i

6.1.5 - Enviar a contratada o documento comprovante de arrecadagdo competente toda vez em
que ocorrer a retengdo de impostos sobre a Nota Fiscal de Presta¢do de Servigos;

6.1.6 - Denunciar as infragdes cometidas pela contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis
nos termos da Lei n°® 14.133/2021;
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6.1.7 - Modificar ou rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos na Lei n°
14.133/2021;

6.2 - DA CONTRATADA

6.2.1 - A contratada assiste o direito de suspender, eventual ou definitivamente, a prestagdo dos
servigos contratados no caso de descumprimento do pagamento das parcelas deste contrato, quando a
inadimpléncia ultrapassar a 60 (sessenta) dias;

6.2.2 - Exigir da contratante o cumprimento da legislagdo, bem como das orientagdes emanadas '
por esta visando o sucesso da Administragdo Ptblica Municipal;

6.2.3 - Respensabilizar-se pela eorre¢ao imediata dos problemas por ventura ocorridos por falhas
provocadas pelos servigos prestados;

6.2.4 - Assumir em carater exclusivo, toda e qualquer responsabilidade de natureza civil,
trabalhista ou previdencidria e respectivos onus, tanto em relagdo a si, quanto ao pessoal eventualmente
contratado para a execugdo dos servigos do objeto do presente contrato;

6.2.5 - Atender a todas as exigéncias deste contrato e executar todas as solicita¢bes de servigos
assumindo os 6nus da prestagdo inadequada dos trabalhos;

6.2.6 - Tratar com confidencialidade todas as informagdes e dados técnicos, administrativos e
financeiros contidos nos documentos da contratante, guardando sigilo perante terceiros;

6.2.7 - Apresentar ao titular da contratante os relatorios das visitas realizadas na Camara
Municipal de Nova Xavantina para prestagéo de suporte técnico, apontando alternativas para solucionar
as pendéncias por ventura encontradas; ’

6.2.8- Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios nos servicos objeto do presente instrumento até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato observado as disposi¢des do art. 124 da Lei n® 14.133/2021;

6.2.9 - Emitir a Nota Fiscal da prestagdo dos servigos fazendo discriminar no seu corpo a
dedugdo dos impostos quando exigido pela contratante.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES CABIVEIS E DOS VALORES DAS
MULTAS

7.1 - As penalidades contratuais aplicaveis sdo:

a) Adverténcia verbal ou escrita;

b) Multas;

c) Declaragao de inidoneidade e; :
d) Suspensdo do direito de licitar e contratar de acordo com o Titulo IV, Capitulo I,

da Lei n® 14.133/2021, e alteragdes posteriores.
7.2 - A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada independentemente de outras sangdes
cabiveis, quando houver descumprimento de condigdes contratuais ou condig¢des técnicas estabelecidas.

7.3 - As multas e as demais penalidades previstas sdo as seguintes:



a) Moratoria 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, ate o limite de 30 dias;

b) Compensatéria 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de inexecugdo
parcial; até limite maximo de 30% do valor do contrato;

¢) Suspensdo temporaria de participar em licitagdes e impedimentos de contratar
com o Municipio por prazo ndo superior a dois anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo *
ou até que seja promovida a reabilitagdo do infrator perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade. '

7.4 - De qualquer san¢do imposta a contratada podera, no prazo maximo de cinco dias
contados da intimagao do ato, oferecer recurso a contratante, devidamente fundamentado;

7.5- As multas previstas nos itens anteriores sdo independentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente;

7.6 - A multa definida na alinea “a” do item 7.3, podera ser descontada de imediato sobre o

pagamento das parcelas devidas;

CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS DE RESCISAO ‘

8.1 - A rescisdo do presente contrato devendo a parte que desejar rescindi-lo comunicar a outra
com antecedéncia de 30 (trinta) dias podera ocorrer de forma:
a) Amigavel — por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo de licitag@o,
desde que haja conveniéncia técnica ou administrativa para a contratante.

b) Administrativa — por ato unilateral e escrito da Administragdo nos casos
enumerados no art. 137 da Lei n® 14.133/21;
c) Judicial — nos termos da legislagdo processual,

8.2 - A contratada reconhece os direitos da Administragdo em caso de rescisdo administrativa
prevista no Artigo 137 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1 - O presente contrato podera ser alterado de acordo com o art. 124 da Lei n°® 14.133/21, com
as devidas justificativas conforme a seguir:
9.1.1 - Unilateralmente pela Administragdo nos seguintes casos:
a) - Quando houver modificagdo do objeto ou das suas especificagdes, para
melhor adequag@o técnica aos seus objetivos;



b) - Quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de*
acréscimo ou diminuic@o quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
9.1.2 - Por acordo das partes:

a) - Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de
circunstancias supervenientes mantidos o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento
com relag@o ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contra prestagdo dos servigos;

9.2 - Outros casos previstos na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL AO CONTRATO E AOS CASOS
OMISSOS

10.1 - Aplica-se a Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2022 com suas alteragdes posteriores, 0
Decreto Federal n® 1.070/94 e o Cddigo Civil Brasileiro ao presente contrato ¢ em especial aos seus
€asos Omissos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO

11.1 - A contratada deverd manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo ou
na assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS
O presente instrumento estd vinculado ao termo de referéncia 013/2023, ficando sujeito as

determinagdes presentes no referido termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO DE ELEICAO

12.1 - As partes contratantes, elegem o Foro da Comarca de Nova Xavantina (MT), para dirimir
qualquer davida oriunda deste Contrato.

E por estarem assim justos e acertados, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Nova Xavantina - MT, em 20 de Abril de 2023.

\ TN

~ N
CAMARA MUNICIPALmOVA XAVANTINA
Elias Bueno de Sousa

2% ),
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a) a atualizagao periddica do banco de dados dentro dos prazos solicitados

pelo sistema;

b) demonstrar por planilhas obras em andamento, com informagdes sobre |

Objeto, inicio com a previsdo de término, valor global, origem dos recur-
sos, pagamentos realizados e data do pagamento e outros detalhes perti-
nentes;

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT

%CONTRATADO: ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO

07797493162.

| OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA

1

' EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NA ELABORAGAO E EN-

VIO DOS PROGRAMAS DE SST PARA ATENDER A QUARTA FASE DO

¢) manter relacionamento se necessario com o TCE/MT a fim atualizar as
| VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

informagodes e os procedimentos;

d) comunicar ao setor de Controle Interno e a Presidéncia da Casa as in- | Vigéncia: O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO SERA

formagdes sobre o andamento das obras, bem como sobre qualquer im-

procedéncia relacionada & situagéo das obras e servigos de engenharia |

inicios, medicdes, paralisagdes, reinicios e recebimentos.

e) acompanhar e observar prazos previstos na Resolugdo Normativa n°

006/201.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal, 23 de margo de 2023.
EGUINALDO RODRIGUES FEITOZA

Presidente

Registrado nesta Secretaria Geral da Camara Municipal e publicado
por afixagdo em lugar de costume, na data supra.

VALDINO CARLOS RODRIGUES

Secretério-Geral

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

PORTARIA N° 512 DE 24 DE ABRIL DE 2023

PORTARIA N° 512 DE 24 DE ABRIL DE 2023.

bre a concessdo de férias ao Servidor André Mobiglia Mesquita”.

TADO DE MATO GROSSO, usando de suas atribuigbes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno desta Casa;

zara inspecao in loco no periodo de 01/05/2023 a 31/05/2023;
CONSIDERANDO a necessidade de revogagéo do instrumento legal;
RESOLVE

Art. 1° - Revogar a Portaria 509 de 07 de Fevereiro de 2023, que concede | 4
. Presidente

ESOCIAL.

- DE 10 MESES, INICIA-SE NA DATA DA ASSINATURA 20/04/2023, COM

TERMINO EM 31/12/2023.

- Nova Xavantina - MT, 25 de Abril de 2023.

H

| SUMULA: “Dispbe sobre a auteragdo da data da 7 Sessao Ordinaria do
| ano de 2023 e da outras providencias”.

| O Sr*. ROSANGELA DE MATOS DIAS, Presidente da Camara Municipal
. de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
. ¢Oes legais, que Ihes séo conferidas por lei,

CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

CAMARA MUNICIPAL / CONTABILIDADE
PORTARIA N°. 33/2023

PORTARIA N°. 33/2023

| Considerando, que a 72 Sessao Ordinaria esta prevista para o dia 01 de

Maio de 2023, de acordo com a portaria legislativa 01-2023 e que nesta

data sera feriado nacional, dia do trabalhador.

| Resolve:

- Artigo 1° - Alterar a data de realizagéo da 72 Sesséo Ordinaria designada

“REVOGA a Portaria n° 509 de 07 de Fevereiro de 2023 que dispbe so- para o dia 01 de maio do corrente ano, adiando-a para o dia 02 de maio

' de 2023, para 0 mesmo horario.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ES- Artigo 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e

afixagéo no local de costume, revogada as disposigdes em contrario.

. Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Peixoto de Azevedo, MT,

CONSIDERANDO o Oficio 67/2023/AASC/LHL do Auditor Substituto de 25 de Abril de 2023.

Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que reali- ' Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

. ROSANGELA DE MATOS DIAS

férias regulamentares ao servidor André Mobiglia Mesquita, ocupante do '
cargo de Auditor Publico Interno da Camara Municipal de Nova Xavantina- |

MT.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢Ges em contrario, em especial a Portaria 509/2023.

Art. 3° — Publique-se para todos os efeitos.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal
Nova Xavantina-MT, 24 de Abril de 2023.
Elias Bueno de Souza

Presidente

EXTRATO DO CONTRATO 004/2023

DISPENSA DE LICITAGAO 013/2023

PROCESSO ADMISTRATIVO N°013/2023

FUNDAMENTO LEGAL ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021
EXTRATO DO CONTRATO 004/2023

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

PORTARIA 60/2023

PORTARIA N° 60, DE 25 DE ABRIL DE 2023.
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAL DE ATA.
O Vereador ROMER JAPONES, Presidente da Camara Municipal de Tan-

| gara da Serra, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe
. sdo conferidas,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear o servidor CAIO GARCIA DA SILVEIRA para atuar co-

. mo fiscal da ata de Registro de Pregos n.° 05/2023, que tem por objeto
| afutura e eventual aquisi¢do de materiais permanentes.

 Art. 2° Registre-se, publique-se e cumpra-se a presente Portaria que entra

em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contrario.

| Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tangara da Serra, Esta-
' do de Mato Grosso, aos vinte e cinco dias do més de abril de 2023.

Assinado Digitalmente



" ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA XAVANTINA - MT

O nosso maior compromisso é vocé!

Oficio 34/CMNX/2023
Nova Xavantina, 25 de Abril de 2023.

Prezado
ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO

A Camara Municipal de Vereadores de Nova Xavantina — MT, com os nossos cordiais
cumprimentos, em razdo do processo 013/2023, que teve como vencedor a empresa ATYLLA
AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 07797493162, inscrita no CNPJ sob o n°
48.803.136/0001-66 representada por ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO, vem por
meio deste requerer que no prazo méaximo de 5 dias uteis contados a partir da presente data, apresente
o cronograma de realizagdo dos servigos incluindo todas as tarefas previstas e seus respectivos prazos
juntamente com a ART (emitido pelo conselho competente do estado de Mato Grosso), conforme itens
1.2 e 143 do termo de referéncia. Para a realiza¢do de visitas técnicas, paia que possa tomar
conhecimento do local e dimensdes dos mesmos onde deverd executar os trabalhos, a Empresa devera
Jrealizar agendamento pelo fone (66) 3438 2384.

No mais, colocamo-nos a disposigdo para melhores esclarecimentos, e renovamos os protestos
de estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente.
\\59&
Elias Bue Souza.
Presidente
Tel. ©(66) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail.com Cryx
www.novaxavantina.mt.leg.br ns.g‘h& ﬁ,

Praca Trés Poderes - Cx Postal 31 - Cep 78690-000 - Nova Xavantina - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA XAVANTINA - MT

O nosso maior compromisso é vocé!

Oficio 035/CMNX/2023

Nova Xavantina, 05 de Maio de 2023.

Prezado
ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO

A Camara Municipal de Vereadores de Nova Xavantina — MT, com os nossos cordiais
cumprimentos, em razdo do processo 013/2023, que teve como vencedor a empresa ATYLLA
AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 07797493162, inscrita no CNPJ sob o n°e
48.803.136/0001-66 representada por ATYLLA AUGUSTO RIBEIRO DO NASCIMENTO, vem por
meio deste requerer que seja respondido o presente oficio informando se o servico foi prestado
integralmente cumprindo todas as clausulas acordadas no contrato 004/2023, seguindo também todas
as exigéncias do termo de referencia do referido processo e se o servigo ja foi concluido e enviado ao
e-social. Peco que seja respondido no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis contados a partir da
presente data.

No mais, colocamo-nos a disposigio para melhores esclarecimentos, e renovamos os protestos
de estima e distinta consideragio.

Atenciosamente.

ELIAS BUENQ Assinado de forma .
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Elias Bueno de Souza
Presidente

Tel. ©(66) 3438-2384 - E-mail: camaranx@gmail.com
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