ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL

NOVA XAVANTINA
EDITAL N° 001/2011

CONCURSO PUBLICO
001/2011



A Camara Municipal de Nova Xavantina Estado de Mato Grosso, através do Excelentissimo Senhor
Presidente Jodo Carlos Capelari, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso no seu quadro permanente de pessoal,
para o cargo constante do presente Edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicdo
Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagcdo municipal vigente, de acordo com as disposicdes a

seguir:
1 - ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1 — O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da ACPlI — ASSESSORIA,

CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES:

Inicio: 22/08/2011 no periodo das 12h00min as 17h00min de segunda a sexta-

feira.
InscricGes Término: 16/09/2011 as 17h00min.
Presenciais Vencimento para deposito da taxa de inscricdo 16/09/2011 horéario de

funcionamento bancéario
LOCAL: Camara Municipal

Inicio: 22/08/2011 no periodo das 12h00min as 17h00min de segunda a sexta-
Inscricbes com feira.
isencédo de Término: 02/09/2011 as 17h00min..
pagamento de taxa

Os horarios Previstos neste edital se referem ao horéario local de Nova xavantina — MT.

2.1 — As inscri¢Bes serdo recebidas nos dias de 22/ 23/ 24/ 25/ 26/ 29/ 30/ 31 de agosto e 01/ 02/ 05/ 06/ 08/
09/ 12/ 13/ 14/ 15/ 16 de setembro de 2011.

2.2 — Formas de Pagamento:

2.2.1 — O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado em conta corrente N.° 17.172-7 junto ao Banco
do Brasil S/A Agéncia 1322-6.
2.2.1.1 — O deposito correspondente ao valor da taxa de inscricdo deve ser identificado;

2.2.2 — N&o serao aceitos comprovantes de depdsitos realizados em caixa eletrdnicos.

PROCEDIMENTO:
1° Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo Presencial com o auxilio de um servidor da Camara

Municipal de Nova Xavantina autorizado e treinado pela empresa ACP Informatica;

2° Passo: E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo Organizadora
do Concurso;

3° Passo: As informacdes contidas no cadastro de inscricdo como: CPF, RG, Data de Nascimento e
Endereco, séo de inteira responsabilidade do Candidato;

4° Passo: O candidato deve conferir os dados informados, sob pena de ser impedido de realizar as provas

caso 0S mesmos sejam inconsistentes;



5° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo), que serd entregue ao
candidato, apés a comprovacao do pagamento através de deposito bancéario.

2.3 — Efetivacdo da Inscricdo:

2.3.1 — O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.
2.3.2 — A inscricdo somente sera efetivada quando o deposito do valor pago da Taxa de Inscricdo for

registrado no Banco de Dados.

2.4 —Horario para ainscricdo presencial: das 12h00min as 17h00min.

2.4.1 — Local: Plenario da Camara Municipal

2.4.2 — As taxas de inscricdo séo as seguintes:

a) Ensino Superior Completo R$ 70.00
b) Ensino Médio Completo R$ 50,00
¢) Ensino Fundamental Completo R$ 30,00

2.5 - Do procedimento para ainscricao presencial:

2.5.1 — No ato da inscricdo presencial o candidato deveré:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessérios para o preenchimento do Requerimento
de Inscri¢éo;

b) Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, caso o mesmo ndo possua o nimero de CPF, devera solicitar junto aos 0rgdos
competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢ao;

c) Responsabilizar-se pelo pagamento, através de deposito bancério, da taxa de inscricdo no valor
correspondente a categoria funcional na forma prevista neste Edital;

d) Prestar as informacgdes para a inscricdo com clareza diretamente ao servidor autorizado responsavel.
2.5.2 — A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, por meio de instrumento publico de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.3 — A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente edital;

2.5.4 — O candidato cujas informagfes prestadas nao forem verdadeiras, além da desclassificacédo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei;

2.5.5 — Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necesséria no ato da posse ou se constate
gualquer falsificacdo nas informac8es prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado
para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacéo;

2.5.6 — O candidato ao cargo, com a Unica finalidade de prova de titulo, detentor de diploma, certificado de
especializacdo, mestrado ou doutorado devera apresentar o documento correspondente ao titulo na sede da
Cémara Municipal, no ato da inscric&o.

2.5.7 — A documentagéo de que trata o item anterior devera estar autenticada em cartorio.

2.6 —Daregularidade e aceitacdo das inscricées:

2.6.1 — N&o serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricbes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital e Regulamento do Concurso.
2.6.2 — A inscricdo somente se efetivara mediante o pagamento, através de deposito bancario, da taxa de

inscricao.




2.7 — Do Cartdo de Identificacdo:

2.7.1 — O candidato, depois de realizar a inscricdo e apds apresentar o comprovante de deposito bancario,
devera receber o seu Cartdo de ldentificacdo / Comprovante de Inscricdo, que apresentard no dia das
provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes ali contidas, em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor e Unidade da Federagcédo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.7.2 — Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

a) Do seu nimero de inscrigao;

b) De que o local onde fara a prova sera divulgado em edital complementar especifico para tal;

c) Do site de acesso para informacbes complementares: nos sites www.acpi.inf.br e

www.camaranovaxavantina.com.br

d) Do dia e hora da prova;

2.8. Das isen¢des dataxa de inscricdo para hipossuficiente e doador de sangue

2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficiente e doadores regulares de
sangue, na forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.8.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar as seguintes regras no ato da inscricao
presencial:

2.8.2.1. O candidato com vencimento de até um salario minimo e meio (R$ 817,50) devera entregar fotocOpia
simples do RG; fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque ou declaracdo de autbnomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS contendo nimero e série, bem como cdépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissdo e o valor de remuneracdo, assim como a folha subseqiente em branco);
declaragéo de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até um salario minimo e
meio.

2.8.2.2. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocOpia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e
série, fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiqguem a data de admisséo e demisséo,
assim como a folha subseqiiente em branco; e declaracdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo préprio
candidato) de que esta desempregado.

2.8.2.3. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricédo,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isengdo, possa inscrever-se apés o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.8.2.4. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Pablico), em que faz a doacgédo, constando no minimo trés
doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.8.3. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscrigdo.

2.8.3.1. Serdo aceitas inscri¢cbes para os candidatos com direito & isencdo no periodo de 22/08 a 02/09 de

2011, por meio de requerimento padréo, disponivel no Anexo Il, a ser protocolado no local estabelecido no
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item 2.8.1. deste edital, apés a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico www.acpi.inf.br e

WWww.camaranovaxavantina.com.br.

2.8.3.2. A inscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio

para a sua validacao.

2.9 — Da participacdo de candidatos portadores de necessidades especiais:

2.9.1 — Reserva de vaga para Portadores de Necessidades Especiais prevista na tabela do item 3.1.1.

2.9.1.1 — Para os efeitos do item 2.9.1, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 considera-se pessoa
portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo fiqguem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou
limitagdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.9.1.2 — Em razdo de haver apenas uma vaga a ser preenchida, nao havera reserva de vaga para os
portadores de deficiéncia fisica, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal no MS 26310/DF.

2.9.1.3 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no concurso publico para
ingresso no cargo da Camara Municipal de Nova Xavantina.

2.9.1.4 - O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e
apresentara o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.9.1.5 — No ato dainscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a
serem prestadas.

2.9.1.6 - O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacao de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicao
selecionadora dispuser, na oportunidade.

2.9.1.7 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais
deverdo obter, durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢cdes para sua
aprovacao.

2.9.1.8 - Na realizac@o das provas, as adaptacdes necessérias aos candidatos portadores de deficiéncia
fisica, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40
do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.9.2 — A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., ndo se
responsabilizara pela elaboracéo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nédo a
comunicarem no ato da inscrigao.

2.9.3 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Camara Municipal procedera a analise da

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido de acordo com as normas.

3 - DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES:

3.1 — Serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos do Concurso Publico de Provas e de Provas e

Titulos para o ingresso no quadro permanente da Camara Municipal de Nova Xavantina.

3.2 — O candidato concorrera para os cargos, conforme o seguinte quadro demonstrativo.



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Habilitacdo Remuneracao Carga
N.© CARGO Tg:giadse Necessaria para Inicial Horaria st
0 cargo
Normal | PNE | Total
Ensino Superior,
01 com formacéo:
Bacharel em
objetva. | ATTEIEEC
Auditor Publico Interno | e Prpva Contabeis, Direito 1.335,86 40h 01 i 01
de Titulo .
ou Economia.
Registro no
Conselho de
Classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO
g Habilitacao Remuneracéo | Carga
N.© CARGO Tg:g\s/aie Necessaria para Inicial Horéria VIAEIS
0 cargo
Normal | PNE | CR Total
Assistente de Objetiva € .
01 gy ~ Pratica de | Médio Completo 912,73 40h - - | 01 | 01
Administracéo Digitacs
Igitacao
02 Recepcionista Objetiva | Médio Completo 545,00 40h - - | 01| 01
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Habilitagdo Remuneracéo Carga
N.© CARGO Tl:'ﬂgjadse Necessaria para Inicial Horéria VeI
0 cargo
Normal | PNE | Total
01 Objetiva e Fundamental
Operador de Som Pratica Completo 545,00 40h 01 - o1
Auxiliar de Servigos - Fundamental ]
01 Gerais Obijetiva Completo 545,00 40h 01 01

3.3 — Os candidatos aos cargos obrigam-se a prestar 0s servi¢cos inerentes ao mesmo de acordo com as

necessidades da Administracdo da Céamara Municipal, respeitando o lotacionograma e a ordem de

classificacdo, sendo que a recusa em prestar 0s servicos, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita

do presente concurso.

4 — DAS PROVAS:

4.1 — Data e local das provas objetivas e praticas.




4.1.1 — As provas objetivas para os cargos serdo realizadas no dia 09 de outubro de 2011 (Domingo) no
periodo matutino das 08hOOmin as 12h00min, nos locais a serem indicados em edital complementar

especifico, que estard disponivel nos sites www.acpi.inf.br e www.camaranovaxavantina.com.br e seréa

afixado no local de costume.

4.1.2 — As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas dependendo do
namero de candidatos que fardo este tipo de prova, caso seja realizada em outra data, o horério e local
serdo publicados em edital complementar especifico, que estard disponivel nos mesmos enderecos
eletrdnico ja referido acima.

4.1.3 — Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a
sua senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munido de documento (oficial) de identificacdo com
foto.

4.1.4 — Caso a prova pratica seja realizada em outra data que ndo seja a mesma da prova objetiva, serao
convocados em Edital Complementar os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados de cada cargo que

tenha exigéncia desta modalidade de prova.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duracao de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que todas
as informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2 — A constituigdo das provas objetivas é a seguinte:

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

ENSINO SUPERIOR

Numero Total Valor de .
L Pontuacgao
Cargo Disciplina de de cada o
. . . maxima
questées | questdes | questdes
Lingua Portuguesa com 10
interpretacdo de texto
Auditor Publico Orgamento e Contabilidade 10
Interno Publica 40 1,00 40,00
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10




ENSINO MEDIO COMPLETO

Namero de Total Valor de .
o . Pontuacao
Cargo Disciplina questdes de cada o
. . maxima
questdes | questdes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Assistente
Administrativo Conhecimentos Informatica 10 20 1,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10
Nogbes sobre Administracdo 10
Pdblica
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Recepcionista 40 1,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Numero Total Valor de .
o Pontuacao
Cargo Disciplina de de cada .
. . . maxima
questfes | questdes | questdes
Lingua Portuguesa 10
Operador de Som Matematica 10
40 1,00 40,00
Auxiliar de Servicos Conhecimentos Gerais 10
Gerais Conhecimentos Especificos 10

4.2.3 — Todas as provas serdo elaboradas com base no contelido programéatico contidos no Anexo | parte

integrante deste Edital.

4.3 — Darealizacdo das provas:

4.3.1 — O candidato deverd comparecer no local da aplicacéo das provas com antecedéncia de, no minimo,

60 (sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de

Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;




4.3.2 — N&o sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior;

4.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificagcdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacao
do candidato; sendo expressamente proibida a identificagdo de candidatos com documentos em Xérox, ou
equivalentes;

4.3.4 — Nao serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachg; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.4.1. Nao serd permitida permanéncia e nem ingresso na sala de aplicacdo de provas candidatos que
comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, que tenham solicitado por alguém que traga até o
local de prova, vencido o horéario permitido o candidato sera retirado do espaco fisico do local de aplicacao
de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5 — Durante as provas nao sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas,
livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;

4.3.6 — Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas, aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

4.3.7 — Em hip6tese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se
apresentarem ap0s a hora determinada para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as anotacdes constantes do
Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul nao porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que 0 campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo nédo preenchida corretamente;

4.3.10 — As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;
4.3.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas;

4.3.12 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando a elaboragdo da
prova serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova ao cargo;

4.3.13 — Em nenhuma hipdétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso, seja qual for o motivo
alegado;

4.3.14 — O candidato ao terminar as provas deverd entregar ao fiscal o seu caderno de provas e 0 seu
Cartdo de Resposta.

4.3.15 — O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h0OOmin podera levar consigo o
caderno de provas;

4.3.16 — O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no

prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte da aplicagdo da prova, junto a Camara Municipal de Nova



Xavantina — MT, das 13h00 as 17h00, apés este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo
automaticamente incinerados;

4.3.17 — O candidato devera permanecer no minimo por 01h00 em sala ap6s o inicio das provas, sob pena
de eliminacao;

4.3.18 — Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente

guando todos tiverem concluido a prova assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.4 — Do conteludo programatico das provas objetivas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo | do presente Edital.

5 — DA CLASSIFICACAO:

5.1 — Dos critérios de classificagéao:

5.1.1 — A classificacéo final dos candidatos se dard pela média aritmética das notas obtidas na prova escrita
divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

5.1.2 — Os candidatos classificados excedente a vaga, atualmente existente, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderéo ser convocados em funcéo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sobre sua responsabilidade o acompanhamento das nomeac8es no Diario Oficial do

Estado, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico;

5.2 — Da Prova de Titulos:

5.2.1 — O cargo para o qual se admitir4 prova de titulos, cuja pontuacéo se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
01 Especializacéo Carga horéria igual ou superior a 360 horas/aulas 0,25
02 Mestrado Carga horaria superior de 360 horas/aulas 0,50
03 Doutorado Carga horaria superior a 360 horas/aulas 0,75

5.2.2 — Na andlise da Titulacdo Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente
sera computado apenas o titulo de maior pontuacéao;

5.2.3 — Somente ser& considerado o titulo obtido na area correspondente do cargo, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administracédo Publica;

5.2.4 — A Titulagcdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em
fotocopia legivel e autenticada em cartorio;

5.2.5 — O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito
de classificacao final;

5.2.6 — Serd aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado
nos termos da legislacéo vigente;

5.2.7 — Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média 05
(cinco);

5.2.8 — O diploma/certificado previsto no item 5.2.6 devera ser entregue na sede da camara municipal no ato
da inscricdo presencial.

5.2.9 - A documentacéo de que trata este item devera estar autenticada em cartério. Utilizando para tanto do

Formulario para Apresentacéo de Titulos, constante no Anexo Il deste edital.

5.3 — Da desclassificacdo:

5.3.1 — Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:
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a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das demais provas objetivas;

b) Menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Direito Administrativo, para os cargos de Auditor

Publico Interno e Assistente Administrativo;

c) Menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos para os demais cargos;
d) Menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica;

e) Menor que 50% (cinquenta por cento) na média final;

f) Ausentar-se de quaisquer das provas;

g) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenacédo do
Concurso Publico n° 001/2011;

h) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacado de documentos ou ainda,
gue seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

k) N&o comprovar as informac¢des prestadas no ato da inscri¢ao;

I) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condicbes especificados nos atos de
convocagao.

m) Estiver portando aparelho eletrénico Ex. (Celular, Bip, Reldgio, etc.) caso este venha a despertar, tocar

ou emitir qualquer tipo de ruido sonoro;

5.4 — Dos critérios de desempate na classificacdo:

5.4.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo do cargo, serdo obedecidos os critérios de

desempate pela ordem a seguir:

5.4.1.1 — Do Cargo: Auditor Publico Interno.

a) Maior nota na prova de Direito Administrativo;
b) Maior nota na prova de Direito Constitucional;

¢) Maior nota na prova de Orcamento e Contabilidade Publica;

d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.4.1.2 — Do Cargo: Assistente Administrativo.

a) Maior nota na prova de Nocdes sobre Administragcdo Publica;
b) Maior nota na prova de Informatica;
¢) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

5.4.1.3 — Dos Cargos: Recepcionista, Operador de Som e Auxiliar de Servicos Gerais.

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

5.4.1.4 — Persistindo empate aplica-se a seguinte regra para 0s cargos:
a) Candidato mais idoso;

b) Maior numero de dependentes.
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6 — DO RESULTADO FINAL.:

6.1 — O resultado final do concurso pulblico sera homologado por decreto do Poder Legislativo Municipal,

observado o prazo legal para interposicdo de recursos e sera publicado no site www.acpi.inf.br,

www.camaranovaxavantina.com.br e na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Camara

Municipal.

7 — DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE:

7.1 — O candidato classificado sera4 convocado para nhomeacédo, atendendo as necessidades da Camara

Municipal, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso;

7.2 — Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeac¢6es na Imprensa Oficial do
Estado ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico;

7.2.1 — O candidato classificado sera convocado por edital publicado na Imprensa Oficial do Estado, e na
imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e
receberem a designacao do respectivo local de trabalho;

7.3 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacado original ou fotocépia autenticada em
cartério, que comprove 0 que segue abaixo:

7.3.1 — Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.3.2 — Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

7.3.3 — Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 — Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.3.5 — Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.3.6 — Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7 — Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

7.3.8 — Comprovante de votacao das duas ultimas elei¢cdes que antecederem a posse (se for o caso);

7.3.9 — Titulo de Eleitor;

7.3.10 — Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ac¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.3.11 — Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio;

7.3.12 — 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

7.3.13 — Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.14 — Comprovante de Escolaridade;

7.3.15 — Declaragéo contendo endereco residencial;

7.3.16 — Declaragéo negativa de acimulo de cargo publico;

7.3.17 — Declaragéo de Bens;

7.3.18 — Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu cargo a qual exercera sua
funcéo;

7.3.19 — O candidato convocado far4 exame médico admissional;

7.3.20 — Lista de Exames Laboratoriais Pré — Admissionais que deverdo ser providenciados e apresentados,

sob pena de ndo poder tomar a posse, sendo estes exames de responsabilidade do candidato.
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e Hemograma Completo;

e Clicose;

e Uréia;

e Creatinina,

e Acido Urico;

e Colesterol total e fracdes;

e Trigliceridios;

e Transminases (TGO, TGP),

e Sorologia para Chagas;

e Raio X do Torax em PA e perfil;

7.3.21 — Declaragdo de ndo ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1 — A nomeacgdo do candidato aprovado serd feita exclusivamente no Regime Estatutario, e o regime

previdenciario sera o de Regime de Previdéncia Social.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacao, podendo

ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Camara Municipal;

9.2 — A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacdo, a Camara
Municipal de Nova Xavantina - MT, promovera tantas convocagdes e nomeag¢des quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero
de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei especifica;

9.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela referida Camara Municipal para posse, ou deixar de cumprir 0s
requisitos exigidos;

9.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado;

9.6 — A Camara Municipal de Nova Xavantina — MT, podera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados ho mesmo,
observando-se a ordem rigorosa de classificacao;

9.7 — A Camara Municipal de Xavantina — MT fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

9.8 — A aprovagédo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato do cargo o
gual se habilitou, estando a sua convocagéao condicionada a necessidade da Camara Municipal;

9.9 — Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais altera¢gdes enquanto nédo for consumado o evento que
Ihe diz respeito;

9.10 — Todas as publicacdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serado feitas pelo

site www.acpi.inf.br , www.camaranovaxavantina.com.br, bem como no quadro de avisos da Camara

Municipal.
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9.10.1 — As publicacdes relativas a homologacao do concurso e a convocac¢ao dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Estado e na imprensa local, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publica¢fes;

9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Nova Xavantina - MT, em conjunto com

a Comisséo Organizadora do Concurso Publico n°. 001/2011 e a ACP & Informética Ltda.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 — Do Cronograma de Execuc¢éo do Concurso Publico n°. 001/2011.

10.1.1 — Periodo das inscricdes: de 22/08 a 16/09/2011 (segunda a sexta-feira);

10.1.2 — Divulgacéo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até

cinco dias antes da realizacdo das provas no Atrio do Pago Municipal e no site www.acpi.inf.br e

www.camaranovaxavantina.com.br

10.1.3 — Data da realizacdo das provas objetivas 09 de outubro de 2011;
10.1.4 — Prazo para divulgacéo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizacdo das provas
no periodo vespertino na sede da Cémara Municipal e no site www.acpiinf.br e

Www.camaranovaxavantina.com.br.

10.1.5 — Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apés a
realizagdo das provas, podendo ocorrer em etapas;
10.1.6 — fazem parte integrante deste edital os Anexos | - Contetido Programatico, Anexo Il — Atribuigdo do

Cargo e Anexo lll — Modelos para Requerimento;

10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 — Dos atos praticados pela Camara Municipal de Nova Xavantina/Comissdo Organizadora do
Concurso Publico n° 001/2011, caberéa recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a
seguir, contado da data da sua divulgacéo, ressalvados os prazos especificos Previstos neste Edital:

a) Impugnacao do Edital n°® 001/2011: até o 2° dia util depois da sua divulgagao;

b) Indeferimento de inscricdo: dois dias Uteis depois da divulgacéo;

c¢) Divulgacéo do gabarito das questfes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacéo do resultado do concurso: dois dias Uteis.

10.2.2 — Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente, o prazo para tanto sera
de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicacéo;

10.2.3 — Admitir-se-4 um Unico recurso por questao para cada candidato relativamente ao gabarito ou ao
conteddo das questbes, desde que devidamente fundamentado. N&do serdo aceitos os recursos sem
argumentacao plausivel;

10.2.4 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulacdo ou ndo de
recurso;

10.2.5 — Se, por forca de deciséo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificacdo decorrente das impugnacoes;

10.2.6 — O recurso devera ser apresentado utilizando-se do formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il
deste Edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e

protocolado na Sede da Camara Municipal no protocolo central.
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10.2.7 — A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
sera fixado no atrio da Camara Municipal e dado conhecimento no site supracitado na forma de retificacédo do
gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Nova Xavantina — MT, 18 de agosto de 2011.

Marta Helena da Silva Negréo

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico 001/2011.
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concurso Publico n°® 001/2011 da Camara Municipal de Nova
Xavantina — MT esta distribuido de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas ser@o elaboradas de acordo com a composi¢cdo estabelecida no edital para o
cargo de Auditor Publico Interno consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Orgamento Publico;

3. Contabilidade Publica;

4. Direito Constitucional;

5. Direito Administrativo;

LINGUA PORTUGUESA.

1. Leitura e interpretagcdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacéo grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposi¢cdo, conjungdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragdo
(sujeito e predicado), termos integrantes da oragcédo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oracdes coordenadas e ora¢des subordinadas; concordancia nominal; concordancia
verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacéo.

Orcamento Publico: 1. Processo Orcamentério. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orcamentérias,
Orcamento Anual. 1.2 Orcamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade
Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e
Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo. Conteudo. Principios orcamentarios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de
Diretrizes Orcamentarias: Fungéo. Principios Bésicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execugdo Orgamentaria. 2.1
Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5
Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As
Classificagdes Orgamentarias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econémicas -Receita;
Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execugdo Orgamentaria. 4.1 O Controle
Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5
Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei Federal n° 4.320, de
17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacao; 5.
Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e
Despesas Extraorcamentérias: restos a pagar, depdésitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria;
8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e orcamentario e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administragdo publica; 11. Conhecimentos
béasicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acgdo direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e
coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federacao brasileira: caracteristicas, discriminagao
de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios.
17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19.
Limitacdes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdémica e financeira. 21. Da Administracédo
Pudblica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populagdes
indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.
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Direito Administrativo

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3
Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas
de execucgdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagbes. 4.1 Principios. 4.2 Obras,
Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagbes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e
prorrogacgdo. 5.7. Alteracd@o. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecuc¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Imprevisdo. 5.13 San¢Bes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo.
6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e
judiciaria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da
Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6
Classificacéo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingéo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para o
cargo de Assistente Administrativo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matemaética;

3. Informatica;

4. Conhecimentos Gerais;

5. Nog8es sobre Administracdo Publica;

LINGUA PORTUGUESA.

1. Interpretacéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacao ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicacdo e fungbes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, parénima. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de
palavras; 7. Estrutura e formacéo de palavras.8. Acentuacao grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo,
tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacgdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuacéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA.

1.Problemas envolvendo: conjuntos numéricos, razdes e proporc¢des, potenciacdo e radiciacdo, geometria
plana e célculo algébrico no nivel fundamental; 2. Fun¢des. Logaritmos, Propriedades e problemas comuns
com logaritmos; 3. Progressdes aritméticas e geométricas, Seqiéncias e Séries Numéricas; 4. Probabilidade:
conceitos, e solucdo de problemas de célculo de probabilidade; 5. Andlise Combinatéria: Arranjos,
Combinacao e Permutacdo, Problemas; 6. Geometria Plana: Problemas envolvendo relacBes métricas nos
triangulos, quadrilateros e circulos; 7. Estatistica Bésica: conceitos basicos, medidas de centralizagdo
Frequéncias, Variaveis.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundacéo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6
Fundacéo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo
do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacao do territério; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10
Producéo e as questfes ambientais.

Historia do Municipio de Nova Xavantina

1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

INFORMATICA.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes
de Sistema (Painel de Controle e configura¢gBes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impresséo;
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Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de fun¢Bes e formulas em planilhas eletrbnicas,
formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
basicos de Hardware; NogGes gerais do pacote Office; Software Livre; Nocdes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

NOCOES SOBRE ADMINISTRACAO PUBLICA.

1.Regime Juridico Administrativo;a) Legalidade, b) Impessoalidade, c¢) Publicidade 2. Atos
Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da Administragdo. 3. Licitacdo — 3.1 Principios: a)
Principio da legalidade, b) Principio da impessoalidade, c¢) Principio da moralidade e da probidade, d)
Principio da publicidade, e) Principio da vinculacdo ao instrumento convocatério, 3.2 Modalidade: a)
Concorréncia, b) Tomada de preco, c) Convite, d) Concurso, €) Leildo, f) Pregéo. 4. Servidores Publicos: a)
Agentes politicos, b) Servidores publicos, c) Cargo, emprego e fungéo, d) Regime juridico do servidor.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO

Somente para o cargo: Assistente Administrativo
A data, o horario e o local serédo definidos em edital complementar especifico a ser editado.

1. O texto seréa disponibilizado ao candidato no ato da realizacdo da prova, devendo ser digitado no mesmo
formato e estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto;

3. A média é de 600 caracteres;

4. A nota da prova pratica de digitagdo com pontuagéo igual ou superior a nota 5 (cinco) sera somada
com a média obtida na primeira fase da classificacdo e dividida por 2 (dois) que resultara na média final
para a classificacéo;

5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitacéo, obtiver a pontuacao inferior a 5 (cinco)
pontos.

6. Para efeito de classificacao ou desclassificagcdo seréo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:
a) Nuamero de caracteres;

b) Tempo de duracéo;

c) Nudmero de erros.

NOTA
FATOR CARACTERES FATOR TEMPO FATOR ERRO FINAL
DO TEXTO (A) (B) (© (NF)
5minutos
100% Nota: 10,00 | Observagéo: Seréo descontados 0,05 pontos
90% Nota 9,00 |a) O candidato que terminar a por cada erro cometido na
80% Nota 8,00 |digitacdo do texto com tempo igual digitacéo.
70% Nota 7,00 |ou inferior a 04 minutos, ganhara A+B—
60% Nota 6,00 |01 ponto, que podera ser utilizado N&o serdo considerados erros de C=NF
50% Nota 5,00 |para deduzir possiveis erros. digitacdo, qual quer tipo de
b) A nota maxima é 10,00. Em insercdo de caracteres e/ou
hipétese alguma o ponto extra palavra ndo faca parte do texto
serd somado com a nota maxima apresentado, o candidato perdera
obtida pelo candidato. o direito do 01 ponto ganho por ter
terminado antes dos 04 minutos.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas seréo elaboradas de acordo com a composi¢cdo estabelecida no edital para o
cargo de Recepcionista consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa,;
2. Matemdtica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Encontros vocdlicos: ditongo, tritongo e hiato; 3. Digrafos; 4.
Acentuacao das proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas, e acento diferencial. 5. Sinais de pontuacao; 6.
Classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio,
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interjeicdo e numeral; 7. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado; 8. Concordancia Nominal e
Verbal; 9. Uso do sinal indicador da crase.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operacgdes aritméticas fundamentais; Nimeros Naturais, Inteiros e Racionais; Sistemas de Unidades de
medidas; 2. Conjuntos: conceitos, operagdes entre conjuntos, conjuntos de nimeros naturais: pares,
impares, primos, mdultiplos, submdltiplos; divisores; 3. Mdltiplos, Submdiltiplos, Divisores. MDC, MMC, 4.
Potenciac@o e radiciacdo: propriedades e problemas; 5. Razdes e Proporgfes: conceitos, propriedades,
porcentagem, regra de trés simples e composta; 6. Juros Simples. 8. Geometria Plana: figuras geométricas
planas, relagBes métricas no tridngulo, no quadrildtero e no circulo; 9. Célculo Algébrico; equagbes do
primeiro e do segundo graus, com uma ou duas variaveis.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Nova Xavantina e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e
geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais:
Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres
morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional do cargo;
Atualidades gerais politico, econémico, sociais, ambiental e avangos tecnoldgicos; Vida e meio ambiente;
Higiene pessoal; Cidadania e desenvolvimento; Sexo; Prevencbes de saulde; Sociedade; Nocdes de
saneamento basico e zelo pelo patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recepcionista

1. Fluxo de informacdes; 2. Recepgdo e Transmissdo de Mensagens Telefénicas: 3. Sigilo das
comunicacdes, e dominios de servicos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e
prontiddo das mensagens telefénicas; 6. Atitudes no Servico; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade
da voz, diccdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacéo do local de servi¢co
e do trabalho; 8. No¢Bes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e
pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboragdo de oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse;
eficiéncia; qualidade da voz; diccdo; naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento;
organizacdo do local de servico e do trabalho; 12. No¢des de funcionamento de tramitacdo de leis,
resolucdes, decretos, portarias.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cdo estabelecida no edital para os
cargos de Operador de Som e Auxiliar de Servicos Gerais consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matemdtica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de textos simples; 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 3.
Sinbnimos e antdnimos; 4. Significado das palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; 7. Letras mailsculas e mindsculas; 8. Género, nimero e
grau do substantivo e adjetivo; 9. Divisdo silabica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operacdes aritméticas fundamentais: a) adicdo; b) subtragcdo; c) multiplicacé@o; d) divisdo; 2.NUmeros
Naturais, Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, operacdes e problemas de aplicacéo; 3.Sistema Legal
de Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade, distancias e peso. Problemas
envolvendo medidas e converséo de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Municipio de Nova Xavantina e do Estado de Mato Grosso: Aspectos historicos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e
Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas do Municipio; 3.Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades gerais; politica,
econdmica, sociais, ambiental e avancos tecnoldgicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e
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desenvolvimento; Sexo; Prevencdes de doencas; Sociedade; NocBes de saneamento basico e zelo pelo
patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais,

1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminérias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos,
pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5.Prevencdo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Operador de Som

Controle de equipamentos de audio para som; Controle de equipamentos de audio para som ao Vivo;
Conexdes dos equipamentos; Conexdes de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco;
Manutencéo e prevencdo de cabos; Posicionamento dos equipamentos; Situacdo de pane total ou parcial e
Informacdes técnicas.

PROVA PRATICA: OPERADOR DE SOM

A prova tera por objetivo avaliar os conhecimentos técnicos e as habilidades praticas dos candidatos e
versara sobre:

. Operar equipamento de som;

. Equalizacéo do som e compressores;

. Intensidade, a tonalidade e demais ajustes necessarios;

Operar mesa de som;

. Testar o equipamento em funcionamento;

. Operar equipamentos fotograficos, audio e imagens;

. Manutencé&o dos equipamentos utilizados.

NoOUThWNPE

Nova Xavantina — MT, 19 de agosto de 2011.

Marta Helena da Silva Negréo

Presidenta da Comissao Organizadora
do Concurso Publico n.° 001/2011
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DO CARGO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

ENSINO SUPERIOR

PERFIL

OCUPACIONAL ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual, que realizado mediante analise de compatibilidade;
verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentérias -
LDO; verificar os limites e condicbes para realizacdo de operacBes de créditos e
inscricdo de divida em restos a pagar; verificar periodicamente a observancia do limite
dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno
ao patamar permitido ao final de cada quadrimestre; verificar as providéncias tomadas
para a reconducgdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos
limites nos trés quadrimestres subsequentes ao da apuracéo; controlar a destinacdo de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos; verificar e acompanhar o cumprimento do
limite de gastos totais do legislativo municipal mediante andlise dos valores da receita
considerada para a fixacdo do total da despesa da camara municipal, do percentual
aplicavel e dos repasses no curso do exercicio; controlar a execugdo orgcamentaria a
vista da programacéo financeira e do cronograma mensal de desembolso; avaliar os
Audiier Bl procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publica; verificar a
correta aplicacao das transferéncias voluntérias; controlar a destinacdo de recursos para
0s setores publicos e privados; avaliar o montante da divida e as condi¢cdes de
endividamento do municipio; verificar e analisar a escrituragdo das contas publicas;
acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o relatério de gestdo fiscal. E assina-lo;
avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execu¢do dos programas de
governo e a aplicagdo dos recursos orgcamentarios; apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar solugfes; verificar as implementacdes das solugbes indicadas
para sanar problemas detectados; criar e solicitar condi¢cbes para a atuacdo eficaz do
controle interno municipal; orientar e expedir atos normativos para os 6rgaos setoriais;
desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicdes; efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigcos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

Interno

ENSINO MEDIO COMPLETO

PERFIL

OCUPACIONAL ATRIBUICOES

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e
logistica; atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informac¢des sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Transcrever atas das sessfes e registrar documentos
oficiais.

Assistente de
Administracao
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PERFIL
OCUPACIONAL

ATRIBUICOES

Operador de Som

Operar todo o equipamento de som da Cémara Municipal e de eventos; regular a
equalizacdo do som e compressores; regular a intensidade, a tonalidade e demais
ajustes necessarios; programar os processadores de efeitos; operar mesa de som;
colocar o equipamento em funcionamento e testa-lo, manipulando os reguladores;
Instalar o equipamento de som volante colocando em funcionamento; fazer pequenos
consertos e manutengdo dos equipamentos; conhecer e operar equipamentos
fotogréficos, audio e imagens; administrar a manutencdo dos equipamentos utilizados;
desempenhar outras atividades de apoio a secretaria de administracao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PERFIL
OCUPACIONAL

ATRIBUICOES

Recepcionista

Recepcionar e prestar servicos de apoio e atendimento telefénico, observar normas
internas de seguranca, receber documentos e encaminhar a secretaria de administracéo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PERFIL
OCUPACIONAL

ATRIBUICOES

Auxiliar de
Servicos Gerais

Trabalhar na limpeza da Camara Municipal individualmente ou em equipe, com ou sem
supervisdo permanente. O horéario de trabalho é variado, ou em regime de rodizio de
turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em
posicdes desconfortaveis por longos periodos.
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

venho requerer isencdo da inscricdo no Concurso Publico n°® 001/2011 no valor de R$

( ), para ) cargo
, de acordo com o item 2.8 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Nova Xavantina — MT,

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaragdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doac¢des no
periodo de doze meses anteriores a publicacao deste Edital.
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO OFICIAL ( )  RESULTADO OFICIAL ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N°:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando,
sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado
ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TIiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG Ne° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRIGAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Puablico n°. 001/2011, apresentar o0s

documentos comprobatdrios dos titulos, requerendo que apos analisado seja atribuido ao mesmo o ponto

correspondente.

TITULO: ( ) POS GRADUACAO
( ) MESTRADO
( ) DOUTORADO

DESCRICAO:

ENTIDADE:

REGISTRO:

Nestes termos.

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim ( ) Nao Pontuacéo Atribuida:

Motivo:

de 2011.

Nova Xavantina — MT, / 12011.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:
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